OGGETTO: ACCORDO TRA ENTI LOCALI PER ORGANIZZAZIONE E GESTIONE SELEZIONI
UNICHE PER LA FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI ALL'A SSUNZIONE NEI RUOLI
DELL’AMMINISTRAZIONE DEGLI ENTI LOCALI. ART. 3-BIS D.L. N. 80/2021 CONVERTITO
IN LEGGE N. 113/2021.

L’ annoDUEMILAVENTIDUE , addiQUATTRO, del mese dAPRILE

TRA:

. il Comune dROMAGNANO SESIA, con sede legale in ROMAGNANO SESIA — Piazza Ltiber.
11, rappresentato dal Sig. CARINI Alessandro, dlgunterviene nel presente atto nella sua qudili&ndaco
pro-tempore del Comune suddetto, codice fiscale/@®20033, autorizzato alla sottoscrizione del priese
atto giuste le deliberazioni della Giunta Comumalé2 del 15 febbraio 2022 e n. 31 del 4 april2220

. il Comune diICAVALLIRIO , con sede legale in CAVALLIRIO — Via Ranzini n.rdppresentato dal
Sig. D’AGUANNO Vito, il quale interviene nel pregenatto nella sua qualita di Sindaco pro-tempote de
Comune suddetto, codice fiscale 82000490035 — P.00A53890030, autorizzato alla sottoscrizione del
presente atto giusta deliberazione della Giunta@aie n. 14 del 9 marzo 2022

. il Comune diCOGGIOLA , con sede legale in COGGIOLA — Via Garibaldi, 24ppresentato dal
Sig. SETTI Paolo, il quale interviene nel preseaite nella sua qualita di Sindaco pro-tempore dghne
suddetto, P.IVA 00378720023 - Codice fiscale 8200028, autorizzato alla sottoscrizione del presatite
giusta deliberazione della Giunta Comunale n. 2Q.@denarzo 2022

Visto I art. art. 3-bis del decreto legge 9.6.202B0 convertito in legge 6.8.2021 n. 113 ihigu prevede
particolarmente che:

1 Gli enti locali possono organizzare e gestiréorma aggregata, in assenza di un fabbisogno dopate,
selezioni uniche per la formazione di elenchi dineli al’assunzione nei ruoli dellamministraziorsta a
tempo indeterminato sia a tempo determinato, pepvafili professionali e categorie, compresailiggnza.

2.1 rapporti tra gli enti locali e le modalita dégtione delle selezioni sono disciplinati in app@sicordi.

In esecuzione dei sottoelencati provvedimenti atiotlalle amministrazioni aderenti all’ accordo

Ente local Estremi provvedimen

Comune Romagnano Sesia Delibera G. C. n. 12 déRIH22 e successiya
delibera G.C. n31 del 04.02.202

Comune di Cavalliri Delibera G.C. n. 14 del 09.03.20

Citta di Coggiol: Delibera G.C. n. 20 del 10'3.2022

Considerato che il presente accordo costituiscegiazione del precedente accordo sottoscritto ta da
16.2.2022 tra i Comune di Romagnano Sesia GherBna¢o Sesia, Varallo, Serravalle Sesia, Quarona,
Boca, I' Unione Bassa Sesia e I' Unione Montana@@anuni della Valsesia

S| CONVIENE SI STIPULA QUANTO SEGUE

1. Gli entilocali come sopra elencati intendono & presente accordo dare attuazione a quastogbo dall’
art. 3-bis del decreto legge 9.6.2021 n. 80 cditwen legge 6.8.2021 n. 113, nel prosieguo riotato “art.
3-bis”. Nello specifico, gli enti locali suinditasi propongono di organizzare e gestire in foaggregata,
in assenza di un preventivo fabbisogno di persomisalezioni uniche per la formazione di elenchiddinei
allassunzione nei ruoli dellamministrazione, ampo indeterminato e determinato, per vari profili
professionali e categorie, ai quali attingere lperopertura delle posizioni programmate nei rigggpiani



dei fabbisogni di personale, in assenza di prapdaduatorie in corso di validita. Le modalita djanizzazione
e gestione delle selezioni sono disciplinati nagicoli seguenti

2. Gli enti sottoscrittori del presente accordemnatono dare attuazione all’art. 3-bis al fineatedsi di elenchi
di idonei alla assunzione a tempo indeterminateterchinato per i seguenti profili e categorie:

N. Areg Profilo professiona Cau
1 Area amministrativ Istruttore direttivo amministrath | D
2 Area amministrativ Istruttore amministrativ C
3 Area economica finanziai Istruttore direttivi D
4 Area economico finanziai Istruttore C
5 Area tecnic Istruttore tecnicdirettive D
6 Area tecnic Istruttore tecnic C

3. Utilizzo graduatorie per assunzioni a tempo deteninato

Gli elenchi degli idonei di cui al precedente @rpotranno essere utilizzati anche per assunaid@mpo
determinato, per la copertura dei posti che sigssero vacanti in organico a causa del passagegitboddi
propri dipendenti presso altre amministrazionitalie ipotesi tali assunzioni a tempo determinabdranno
essere effettuate in deroga ai limiti finanziaricd all’ art. 9 comma 28 del D.L. 31.5.2010 n.&vertito

in legge 30.7.2010 n. 122. Gli elenchi potrammtre essere utilizzati per assunzioni a temperdghato

in caso di necessita temporanee che dovessero emeatg parte degli enti aderenti, per le assanzio
necessarie a garantire |" attuazione del Pianoonal di ripresa e resilienza, nonché le ulteffionzioni
previste dall’ art. 3.ter del D.L. n. 80/2021. Rali assunzioni troveranno applicazioni le dispiusiz
normative e contabili previste dalla normativa wigespecifica per I’ attuazione del PNRR.

4. Modalita per I' espletamento delle procedure

Gli adempimenti relativi alle selezioni uniche peerformazione degli elenchi di idonei saranno giegtil
Comune di Romagnano Sesia che potra avvalersi egespario della collaborazione ed il supporto dei
rispettivi uffici degli enti aderenti, escludendatte salve situazioni di eccezionalita, di avvsileli societa
esterne specializzate nel reclutamento e nellziseke del personale

5. Clausole di garanzia

Qualora all’ interno delle graduatorie di idoneisuttino esserci persone gia dipendenti di un canun
aderente, non e possibile da parte degli altri goratiingere alla graduatoria se non in presenzgplosita
autorizzazione dell’ ente di appartenenza.

6. Riparto spese

Al termine delle procedure oggetto del presenteraltcsi procedera al riparto delle spese tra giiseferenti
previo accordo tra i legali rappresentanti dei singnti, al netto delle entrate derivanti dallada di
concorso.



