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Monitoraggio assenze per Agosto 2015

Inserire il numero delle assenze e di eventuall procedimenti disciplinari € cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

Modifica dati

~--Dati della rilevazione

Assenze e precedimenti disciplinari avviati

AGOSTO AGOEYD
2015 2014

A, TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

numero complessive di glomi df assenza def personale non dirigenziale a tempo indeterminato e of tutte ¥ 0 l 3 l

personale dirigenziale (& tempo delernipato e Indeterminato ) rifevato nel mese, caliolato fscendo

riferimento alfe sole givrmeate lavorative.

B, EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

numeio df period di assenza per malattia continuativa superiori & 10 gg. { In presenza of eventd che 5/ o 1 & ;

sviluppanc a cavaflo su dite o plu mesi, evento va indicate nel'ultime mese ). le giomate df assenza por
malattia of cui si compone P'avento non devono essere inserite nelfs casella a.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOYEVY

numero complessivo di giomi ratribuidl df assenze per alfri motivi del personale nor dirigenzisie a termpo

indeterminato @ i futto # persenale dirgenziale ( a tampo datenminato e indetermninato ), calcolato con ) ; 7 ]
Fiferimento alle sole glornate lavorative. SoN0 comprese je assenze per materits retribuite e le assenze
dovitte a permesst di cul allz [ 104792 sole quando usuffulli per Fintera giormata. sonio esoluse e ferle ed |
permessi ad ore.

1 - DI CUT; TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESS]T EX LEGGE 104/22

numero complessiva df giomi df assenza dovit] & pormesst di cul alla 1. 104792, solo quaride usuitultl per [a ] [1 i
Fintera giomats.

D, NUMERO DIPENDENTI

totate del personale non dirigenziale a termpo indeterminato e i tutto I personale dirigenziale ( a tempo |22 | {29 |
determinato e lndeterminato } nel ruol dellamnvinistrazions alf inizio del mese,

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

mmero del procediment! avviat! nel mese. L | 10 E
¥, PROCEDIMENTI DISCIPLINARL RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSY CON SANZION

numeare di sanzioni disciplinad irrogate ned mese I relazione a procedimenti refathil ad assenze daf [o 1 0 ]
servizio.

6, MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI .o i a7 |
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVY SUL TOTALE DEX DIPENDENT] [o.05 1] sz |
1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE jn.os | [1.68 |

Note (max 200 caratter(): !
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