TRASPARENZA

OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

DIRIGENTI E P.O. SETTORE collegamento con rpp
FINALITA' Attuazione delle norme in merito alla Trasparenza e prevenzione della Corruzione
T't::;fe';':gf" APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (DLGS 33/2013)

L'approvazione del Dlgs 33/2013 delinea un percorso, sviluppato nel secondo semestre 2012, orientato al
miglioramento costante della programmazione, dei controlli e della trasparenza nelle pubbliche amministrazioni che
confluiscono nel Piano della prevenzione della corruzione.

La redazione del Piano della Trasparenza, parte integrante del Piano di Prevenzione della corruzione, e I'applicazione del

:b“i etl:m |iz‘::ne Dlgs 33/2013 nella parte di pubblicazione dei dati sul sito istituzionale impegna la struttura tecnica non solo ad una
semplice raccolta di documenti ma bensi ad una indispensabile revisione dell'iter procedurale, ed all'attuazione di
adempimenti necessari a recuperare le informazioni da pubblicare "obbligatorie" .
Queste attivita di gestione delle informazioni vede coinvolti tutti i settori, seppure con responsabilita diversificate, e
rende necessario un approccio culturale innovativo, sempre pit orientato ai controlli, alla trasparenza ed alla legalita.
Descrizione delle fasi di attuazione:
il Predisposizione/adeguamento. del Programma Triennale della 6 Controllo e pubblicazione situazione delle Societa Partecipate (digs 33/2013)
Trasparenza
2 Revisione del sito istituzionale secondo lo schema definito in Dlgs 7 Registrazione e pubblicazione di incarichi, concessioni, provvedimenti,
33/2013 - Amministrazione Trasparente sovvenzioni, sussidi e contributi (digs 33,:'2013)
3 Censimento dei procedimenti e dei templ medi di conclusione (dlgs 8 Registrazione e pubbhcazmne di dati relativia OOPP e Governo del terntnrlo
33/2013 - L.190/2012) (digs 33/2013)
4 Awio del Controllo di Gestione per pubblicazione costi dei servizi 9 Monitoraggio |:Ie| controlli ammmlstratl\n succesivi e produzione del report
(dlgs 33/2013 - DL 174/2012) agli organi di controllo (DI 174/2012)
Redazione e pubblicazione del Piano e relazione delle Performance , ¥ : 2 2
5 (dlgs 33/2013 - DL 174/2012) 10 Predisposzione del Piano della prevenzione della Corruzione (L 190/2012)
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
% rispetto delle informazioni pubblicate in merito a incarichi, concessioni, 20%
prowedlmentl sovvenzioni, sussidi e contributi (n. atti)
% rispetto delle mformazmnl pubblicate in merito a ncarichi, concessioni,
90%
provvedimenti, sovvenzioni, SUSSldE e contributi (templ)
% rispetto delle mformazmnl pubb?lcate in merito a OOPP e Guvernn del terrltono 90%
(n. atti)
% controllo informazioni su Societa partecipate ( XX controllate / XX partecipate) 90%
% rispetto delle informazioni pubblicate su Societa Partecipate 90%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle fasi e dei tempi 100%
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
costo obiettivo € 700,00
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
% complessiva del rispetto dei dati pubblicati/pubblicabili (Ente) 90%
% complessiva del rispetto dei dati pubblicati/pubblicabili per settore 90%
N. richieste di accesso civico XX
% di non conformita sugli atti controllati per settore XX%
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL 31/12/2014
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause

Cause

Effetti

Effetti
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OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

DIRIGENTI E P.O. SETTORE collegamento con rpp
TUTTI TUTTI
FINALITA' Misure di prevenzioni idonee a ridurre la probabilita che si verifichi 0 aumenti il rischio di corruzione
Titolo Obiettivo LOTTA ALLA CORRUZIONE - ATTUAZIONE OBIETTIVI PRIORITARI INDICATI NEL P.T.P.C.

1T presente obiettivo, allegato al Piano Anticorruzione, indica le misure di prevenzioni idonee a ridurre la probabilita che si verifichi o
aumenti il rischio di corruzione nell'ente, utile come rilevazione e report di dati per il Dipartimento della Funzione Pubblica (t
Delibera n. 72/2013, par. 2.3).

descrizione L'obiettivo & inserito nel Piano della Performance al fine di rilevare il collegamento del documento con il Piano Anticorruzione: la
obiettivo lotta alla corruzione, infatti, rappresenta un obiettivo strategico dell'albero della Performance che I'ente locale attua con piani di
azione operativi.

Gli adempimenti, i compiti e le responsabilita del Responsabile anticorruzione vanno inseriti nel ciclo della performance.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione
2 Aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione
3 Creare un contesto sfavorevole alla corruzione
INDICI DI RISULTATO
Indici Generali ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Adottato il Codice di comportamento integrativo 31/01/2014
Programazione formazione in materia anticorruzione 31/12/2014
Indici di EffIcacia ATTESO RAGGIUNTO Scost.
|N. ore formazione programmate 120
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto dei tempi nell'approvazione del Codice di Comportamento 100%
Rispetto dei tempi nell'approvazione del PTPC 100%
Rispetto dei tempi nell'approvazione del PTTI 100%
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
costo obiettivo € 250
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
N. casi di illecito segnalati da dipendenti 0
N. casi di illecito segnalati da cittadini 0
Valutazione media da report Controlli Intemi 80%
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provwvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario n. ore dedicate




