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Rilavazione assanze

Monitoraggio assenze per Aprile 2015

Inserire it numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.
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Responsabile del Procedimento
COMUNE DI ROMAGNANQ SESIA

— Dati della rilevazione

Assenze e procedimenti disciplinari avviati

APRILE
2014

APRILE
2015

A, TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

nemerg complessivo df giomi di assenza Jel personale non dirgenziale a tempo indaterinale e of tutto # i1 3

personale dirigenziale ( a tempo determinato e indefermineto ) iilevato nel mese, calcolato fecende

Hiarimento aite sole giornata lavorative.

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A L0 GIORNE

numere df period! df assenza per mslaltla contiualive supariorf & 10 0g. { in presenza of eventi che s o ’

sviluppano a cavalio su due o piu mesi, Fevento va indicato neffultime mess ). e giemate of assenza per
makatiia df col s compons Fevento non devona essere Inserite nefla casella a,

. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

mmere complessivo di glomi retribuld of assenza per aliri motivi del persanale non dirigenzisle a tempo

indetermingto € i ito B personals dirfgenziate { @ tempo detenmingto e indeterminglo ), caicolato con [

B8 |

riferimento alie sole glornate lavorative. sono compresa I assenze per materniid refribuite e fe assonze
dovute a penmassi of ol alia 1 10%/92 solo guando usuindil per finters glomnata. sono esciuse fe ferie o i
parmesst ad ore.

C1 - DF CUY: TOTALE DELLE ASDENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGHE 104/92

2.

nTerD complassivo oF giomi oF assenza dovul a parmessi of cul efls . 104/92, solo guande usufiuit] per i !
fintera giomats.

D, NUMERQD DIPENDENTI

B3 |

totate del personale non diigenziale & tempy fndeterminato e df twito Il personate dirfgenziale ( a tempo B1 !
determingto e ndeterminglo ) osi ruoli del ameministrazione el nlzie del mese.,

E. PROCEDIMENTY DISCIPLINARY AYVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

muanere gal procediment? svviat! nel mese.

E. PROCEDIMENTY DISCYPLINARY HELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUST CON SANTIONT G ;

b

pmere ol sanzionl discipfinari irrogate ned mese in relazions a procedimentl refativi ad assenze dal servizic.
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G, MEDIA ASSENZE PER MALATYTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTY 035 | .24 |

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI 8UL TOTALE DEI DIPENDENTI [Las jL4s 1

I MEDIA ASSEMZE COMPLESSIVE et | iL70 |
Note (max 200 carattari): In. 2 dipendenti usufruiscono dei permessi di maternita facoltativa |

Annulla e torna aila Home Page
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