COMUNE DI ROMAGNANO SESIA
Provincia di Novara
Piazza Liberta n.11

® 0163/826869

Bando per la partecipazione al cantiere di lavoro “Romagnano, insieme per il nostro territorio” -
per 'impiego temporaneo e straordinario di soggetti disoccupati in cerca di occupazione in cantieri
di lavoro, per attivita di supporto ed integrazione al settore lavori pubblici ai sensi della D.D. 567/
A1502B/2021 e della determinazione dei Servizi Amm.vi e alla Persona n.10 del 06/04/2022.

Obiettivi:

rafforzare I'occupabilita in prospettiva del re-inserimento lavorativo e sociale di persone
disoccupate, attraverso I'acquisizione e il consolidamento di competenze professionali e la
conoscenza diretta del mondo del lavoro;

offrire un inserimento lavorativo ai lavoratori e lavoratrici provenienti dal cantiere precedente,
finalizzato al raggiungimento dei requisiti pensionistici

| posti disponibili sono 2:

L’ impegno é di 260 giornate lavorative per 30 ore settimanali dal lunedi al venerdi;

Le attivita svolte sono 'abbellimento, la valorizzazione, la salvaguardia e la manutenzione del
verde pubblico e del patrimonio comunale (es. svuotamento cestini, pulizia parchi e giardini
pubblici, pulizia strade, piantumazione aree verdi, verniciatura arredo urbano);

Nel rispetto del principio di non discriminazione i posti disponibili sono per 1 uomo e 1 donna: sono
impiegati 2 uomini o 2 donne solo se non perverranno domande di uno o dell’altro sesso;

La retribuzione lorda giornaliera € di Euro 30,15 individuata dal Bando regionale come strumento
di work fare: l'indennita di partecipazione giornaliera erogata ai partecipanti & direttamente
collegata alla presenza e allo svolgimento di una mansione operativa presso I'Ente.

| destinatari non hanno diritto alla retribuzione per i giorni di assenza dal cantiere, comprese le
assenze per malattia, salvo quanto disposto al comma 10 art.32 della LR 34/2008 ovvero
'indennita spetta anche per i giorni di infortunio, nonché in caso di ricovero ospedaliero e relativa
degenza, ma non oltre la durata del cantiere;

Non é prevista indennita di fine rapporto né tredicesima mensilita;

Per la durata del cantiere di lavoro i soggetti utilizzati conservano lo stato di disoccupazione;

La partecipazione al progetto € volontaria e non costituisce rapporto lavorativo con il Comune di
Romagnano Sesia, né costituisce titolo preferenziale per la partecipazione a concorsi e/o
assunzioni negli Enti o nelle aziende Pubbliche.

| partecipanti ai cantieri di lavoro sono soggetti alle misure di sicurezza previste dalle normative
vigenti, in particolare il D.Lgs 81/2008 aggiornato.

REQUISITI (da possedere al momento di presentazione della domanda pena la non ammissibilita)

Essere disoccupati ai sensi del comma 1 dell’art 19 del D. Lgs 150/2015:

Si definiscono disoccupati i lavoratori senza un impiego che dichiarano telematicamente la
propria immediata disponibilita (DID) a svolgere un’attivita lavorativa e a partecipare alle
misure di politica attiva del lavoro concordate con il Centro per I'lmpiego;

Disoccupati/e con eta uguale o superiore a 45 anni;

Disoccupati/e in carico ai servizi assistenziali, con basso livello d’istruzione e condizioni
socio/famigliari di particolare gravita/ difficolta,;



- Soggetti che non siano stati impiegati in cantieri di lavoro nei 12 mesi precedenti la data prevista
per I'inizio del cantiere (23/05/2022);

- Soggetti provenienti da un cantiere precedente, per i quali I'applicazione dell’art.24 del D.L.
dicembre 2011, n. 201 (Riforma Fornero) non consente di raggiungere i requisiti pensionistici di
vecchiaia 0 assegno sociale entro i 24 mesi dal termine del cantiere precedente;

- Possono presentare ladomanda anche i beneficiari del Reddito di Cittadinanza. | destinatari
non possono sommare l'indennita percepita per la partecipazione al cantiere con sussidi al reddito
regionale percepiti nellambito di altre politiche del lavoro, nonché qualsivoglia indennita a tutela
dello stato di disoccupazione e/o emolumenti percepiti a titolo di ammortizzatori sociali.

VALUTAZIONE CANDIDATURE E PREDISPOSIZIONE DELLA GRADUATORIA

In base a quanto previsto dal Bando Regionale la graduatoria € stilata in base alla formula:
Punteggio = ISEE - (50 * N° MESI DI DISOCCUPAZIONE O INOCCUPAZIONE)

Al totale ottenuto verra sommato un ulteriore punteggio dato dai seguenti criteri di priorita specifici:

- Residenza nel Comune di Romagnano Sesia - 20 punti;

- ISEE con scadenza al 31/12/2022 con:
e INDICATORE ISEE da 0 € 4.000 — 15 punti;
¢ INDICATORE ISEE da € 4.001,00 a € 8.000,00 — 10 punti;
¢ INDICATORE ISEE da € 8.001,00 a € 12.000,00 — 5 punti;
¢ INDICATORE ISEE oltre € 12.000,00 — 0 punti;

- Esperienza nella mansione — max. 5punti.

- Componenti nucleo famigliare:

Da 1 a 3 componenti 5 punti
Da 4 a 6 componenti 8 punti
Piu di 6 componenti 10 punti

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione dovra essere compilata sul’apposito modulo allegato al presente bando e
deve pervenire da venerdi 08/04/2022 a venerdi 29/04/2022 all'Ufficio Protocollo del Comune di
Romagnano Sesia;

- Consegnata a mano dalle 9.30 alle 12.30;

- inviata tramite e-mail all'indirizzo di posta elettronica: segreteria@comune.romagnano-sesia.no.it

Della graduatoria € data comunicazione agli interessati ai recapiti segnati nell’allegata domanda;

In base all’'ordine della graduatoria i candidati saranno sottoposti ad un colloquio conoscitivo fissato per |l
giorno mercoledi 11 maggio alle ore 9,00: la mancata presentazione al colloquio comportera
I’esclusione;

| candidati impiegati in virtu delle operazioni sopra descritte, potranno essere sostituiti con i successivi
ed idonei disponibili nel caso di impossibilita ad iniziare o a continuare I'attivita, in caso di dimissioni
rassegnate o assenza ingiustificata superiore a 3 giorni.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Firmato digitalmente
Gabriella Mora
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