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BANDO PER LA PARTECIPAZIONE AL CANTIERE DI LAVORO “ROMAGNANO SEMPRE VERDE” - PER
L’IMPIEGO TEMPORANEO E STRAORDINARIO DI SOGGETTI DISOCCUPATI IN CERCA DI
OCCUPAZIONE IN CANTIERI DI LAVORO, PER ATTIVITA DI SUPPORTO ED INTEGRAZIONE AL
SETTORE LAVORI PUBBLICI IN ATTUAZIONE DELLA DGR 12-7183 DEL 12.07.2023 E DELLA
DETERMINAZIONE DEI SERVIZI AMM.VI E ALLA PERSONA N.5 DEL 02/02/2024

Obiettivi:
- rafforzare I’occupabilita in prospettiva del re-inserimento lavorativo e sociale di persone disoccupate, attraverso
I’acquisizione e il consolidamento di competenze professionali e la conoscenza diretta del mondo del lavoro;
- offrire un inserimento lavorativo ai lavoratori e lavoratrici provenienti dal cantiere precedente, finalizzato al
raggiungimento dei requisiti pensionistici.

I posti disponibili sono 2:

- L’ impegno e di 260 giornate lavorative per 30 ore settimanali dal lunedi al venerdi;

- Le attivita da svolgere sono I’abbellimento, la valorizzazione, la salvaguardia e la manutenzione del verde pubblico
e del patrimonio comunale (es. svuotamento cestini, pulizia parchi e giardini pubblici, pulizia strade, piantumazione
aree verdi, verniciatura arredo urbano);

- Nel rispetto del principio di non discriminazione i posti sono destinati ad 1 uomo e 1 donna: sono impiegati 2
uomini o 2 donne solo se non perverranno domande di uno o dell’altro sesso;

- Laretribuzione lorda giornaliera € di Euro 33,17.

- Il cantiere di lavoro si configura come strumento di work fare: 1’indennita di partecipazione giornaliera erogata ai
partecipanti ¢ direttamente collegata alla presenza e allo svolgimento di una mansione operativa presso 1’Ente;

- Il cantierista ha, invece, diritto all'indennita giornaliera per i giorni di infortunio, nonché in caso di ricovero
ospedaliero e di relativa degenza, esclusivamente nel periodo di durata del cantiere e non oltre il termine del
progetto;

- Non é prevista indennita di fine rapporto né tredicesima mensilita;

- Perla durata del cantiere di lavoro i soggetti utilizzati conservano lo stato di disoccupazione;

- Lapartecipazione al progetto & volontaria e non costituisce rapporto lavorativo con il Comune di Romagnano Sesia,
né costituisce titolo preferenziale per la partecipazione a concorsi e/o assunzioni negli Enti o nelle aziende
Pubbliche.

- | partecipanti ai cantieri di lavoro sono soggetti alle misure di sicurezza previste dalle normative vigenti, in
particolare il D.Lgs 81/2008 aggiornato.

REQUISITI (da possedere al momento di presentazione della domanda pena la non ammissibilita)

- etauguale o superiore a 45 anni

- inoccupati/e o disoccupati/e con eta uguale o superiore a 45 anni (con priorita per le persone con
bassa scolarita);

- inoccupati/e o disoccupati/e in carico ai servizi socio-assistenziali, con basso livello di istruzioni, in
condizioni socio/familiari di particolare difficolta/gravit;

- non inserite in altre politiche attive a sostegno del lavoro attivate dalla programmazione regionale e nazionale;

- in possesso dello stato di disoccupazione ai sensi dell’art. 19 del D.lgs. 150/2015. Sono considerate disoccupate e,
pertanto, possono partecipare ai Cantieri, le persone che svolgano un’attivita lavorativa di scarsa intensita (Nota del



MLPS n. 5824 del 5/07/2022) da cui ne ricavino un reddito annuo inferiore al reddito minimo escluso da imposizione,
secondo quando previsto dalle vigenti disposizioni di legge.
non essere percettori di sussidi al reddito regionali ricevuti nell’ambito di altre politiche del lavoro, nonché

gualsivoglia indennita a tutela dello stato di disoccupazione (indennita di disoccupazione NASPI, se dipendente, o
indennita DISCOLL, se collaboratore autonomo o assimilato) e/o emolumenti percepiti a titolo di ammortizzatori
sociali;

I percettori di Reddito di Cittadinanza e delle nuove misure di inclusione sociale possono essere inseriti nel
Cantiere: le due indennita sono compatibili. Va tuttavia segnalata all'lNPS o Patronato/CAF dove é stata inoltrata
istanza, la presenza di un nuovo contestuale reddito da Cantiere per le eventuali necessarie rimodulazioni dell’entita
percepita e delle variazioni ai fini ISEE.

VALUTAZIONE CANDIDATURE E PREDISPOSIZIONE DELLA GRADUATORIA

La formulazione della graduatoria di cui alla DGR 44-7617 del 28 settembre 2018 “Legge regionale 34/2008, articolo 45.
Approvazione dei nuovi criteri per I’avviamento a selezione nella Pubblica Amministrazione ex art. 16 della L. 56/1987.
Revoca della DGR n. 66-12963 del 5 luglio 2004 e della DGR 2-14303 del 9 dicembre 2004”.

Ad ogni persona che partecipa all’avviamento a selezione sono attribuiti d’ufficio 100 punti.
Al punteggio iniziale di 100 punti va sottratto 1 punto per ogni 1.000 euro di reddito certificato dall’ISEE, fino
ad un massimo 25 punti. Il dato ISEE va arrotondato per eccesso o per difetto, a seconda se superi 0 meno i 500
euro.
Alle persone prive di attestazione ISEE, o con attestazione ISEE non valida o non riconoscibile, sono sottratti
automaticamente 25 punti.
Sono inoltre attribuiti:

e & punti a coloro che risultano in stato di disoccupazione ai sensi dell’art. 19 del D.lgs. n. 150/2015;

e 4 punti ai soggetti privi di occupazione non registrati presso i Centri per I’Impiego.

Risulta primo in graduatoria chi possiede il punteggio piu alto. Nel caso si verifichi parita di punteggio ha la precedenza la

persona piu anziana.

Al totale ottenuto verra sommato un ulteriore punteggio dato dai seguenti criteri di priorita specifici:

Residenza nel Comune di Romagnano Sesia - 25 punti;

ISEE con scadenza al 31/12/2024 con:

INDICATORE ISEE da 0 € 4.000 — 15 punti;
INDICATORE ISEE da € 4.001,00 a € 8.000,00 — 10 punti;
INDICATORE ISEE da € 8.001,00 a € 12.000,00 — 5 punti;
INDICATORE ISEE oltre € 12.000,00 — 0 punti;
Esperienza nella mansione — max. 5punti.

Componenti nucleo famigliare:

Da 1 a 3 componenti 5 punti

Da 4 a 6 componenti 8 punti

Piu di 6 componenti 10 punti




DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione dovra essere compilata sull’apposito modulo allegato al presente bando e deve pervenire da
lunedi 05/02/2024 a venerdi 08/03/2024 all’ Ufficio Protocollo del Comune di Romagnano Sesia:

- puo essere consegnata a mano dalle 9.30 alle 12.30;

- inviata tramite e-mail all’indirizzo di posta elettronica: segreteria@comune.romagnano-sesia.no.it

Della graduatoria & data comunicazione agli interessati ai recapiti segnati nella domanda presentata;

I candidati impiegati in virtt delle procedure sopra descritte, potranno essere sostituiti con i successivi ed idonei
disponibili nel caso di impossibilita ad iniziare o a continuare ’attivita, in caso di dimissioni rassegnate o assenza
ingiustificata superiore a 3 giorni.

INFO:

Ufficio Segreteria

Sportello: dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 12.30
segreteria@comune.romagnano-sesia.no.it
0163826869 interno 1-3

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Firmato digitalmente
Gabriella Mora

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e norme collegate: sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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