COMUNE DI ROMAGNANO SESIA
Provincia di Novara
Piazza Libertan.11
® 0163/826869

BANDO PER LA PARTECIPAZIONE A CANTIERI DI LAVORO OVER 58

(approvato con Determinazione del Responsabile dei Servizi Amministrativi e alla Persona n.1 del 12.03.2023)

La Regione Piemonte con DD n.561 del 12/10/2022 ha finanziato il progetto 2021-2022 “Romagnano,
tuteliamo il nostro territorio”, una misura di politica attiva, che prevede I’inserimento di disoccupati over
58 in cantieri di lavoro per favorire 1’invecchiamento attivo e contribuire al conseguimento dei requisiti
previdenziali ai fini pensionistici.

L’intervento finanzia progetti che prevedono attivita temporanee e straordinarie per la realizzazione
di opere di pubblica utilita nel campo dell’ambiente con azioni volte all’abbellimento, alla
valorizzazione, alla salvaguardia e alla manutenzione del patrimonio e del verde pubblico

I posti disponibili sono due, destinati ad entrambi i sessi, per n. 12 mesi a 30 ore settimanali

La retribuzione lorda giornaliera ¢ di Euro 30,15 e viene erogata mensilmente e direttamente
dall’INPS: ai fini della retribuzione non sono rendicontabili né recuperabili i giorni di mutua per
malattia né i giorni di ferie/permessi o altre assenze per motivi personali

Non ¢ prevista indennita di fine rapporto né quota di tredicesima mensilita

Per la durata del cantiere di lavoro i soggetti conservano lo stato di disoccupazione

La partecipazione al progetto ¢ volontaria e non costituisce rapporto di lavoro con 1’Ente

REQUISITI DI AMMISSIONE GENERALI E CRITERI DI VALUTAZIONE

Possono presentare domanda di ammissione coloro che al momento della presentazione della candidatura
siano in possesso dei seguenti requisiti:

aver compiuto i 58 anni di eta e non aver maturato i requisiti pensionistici;

essere residenti in via continuativa sul territorio della Regione Piemonte nei 12 mesi precedenti la

data di presentazione della domanda;

essere disoccupati ai sensi dell’art. 19 DLgs. 150/2015 (sono considerati disoccupati i soggetti privi
di impiego che dichiarano in forma telematica al sistema informativo unitario delle politiche del
lavoro di cui all’art.13, la propria immediata disponibilita allo svolgimento di attivita lavorativa e
alla partecipazione alle misure di politica attiva del lavoro concordate con il centro per I’impiego);
non essere percettori di ammortizzatori sociali (Si intendono le misure adottate a tutela del reddito
di chi ha perso il posto di lavoro quali indennita di disoccupazione NASPI, se dipendente, o
all’indennita DIS-COLL, se collaboratore autonomo o assimilato);

non essere inseriti in altre misure di politica attiva finanziate dalla Regione Piemonte;

non essere stato utilizzato in cantiere di lavoro nei 12 mesi precedenti la data prevista di inizio del

cantiere di lavoro (03/04/2023);

Nel caso in cui i destinatari abbiano gia partecipato a precedenti cantieri di lavoro, potranno essere
inseriti nei nuovi progetti senza alcun vincolo temporale tra la fine di un cantiere e 1’inizio del
successivo se presenti le condizioni che consentono I’eccezione come previsto dalla LR 34/08
(articolo 32 comma 5: soggetti sono utilizzati nel cantiere a distanza di almeno dodici mesi tra la
fine di un cantiere e l'inizio dell'altro, fatta eccezione per coloro che raggiungono i requisiti
pensionistici di anzianita, vecchiaia o assegno sociale nell'arco di ventiquattro mesi successivi alla
fine del cantiere)

Possono accedere alla seguente misura anche i percettori del reddito di cittadinanza.



CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA PREDISPOSIZIONE DELLA GRADUATORIA

In base a quanto previsto nell’allegato A della DD 568/A1502B/2021in prima istanza € stilata una
graduatoria sulla base di eta anagrafica e anzianita contributiva previdenziale certificata (estratto
contributivo INPS) secondo questa formula:

punteggio = eta anagrafica + (numero settimane di contribuzione/50).

A parita di punteggio é data priorita al soggetto pit anziano e in subordine al soggetto con la maggiore
anzianita di disoccupazione.

Al totale ottenuto verra sommato un ulteriore punteggio dato dai seguenti criteri di priorita:
e Residenza nel Comune di Romagnano Sesia - 25 punti;
e |SEE con scadenza al 31/12/2023 con:
INDICATORE da 0 € 4000,00 — 25 punti;
INDICATORE da € 4001,00 a € 8000,00 — 15 punti;
INDICATORE da € 8001,00 a € 12000,00 — 5 punti;
INDICATORE oltre € 12001,00 — 0 punti;

e Esperienza nella mansione — max. 5punti.

e Componenti nucleo famigliare:
Da 1 a 3 componenti - 5 punti
Da 4 a 6 componenti - 10 punti
Piu di 6 componenti - 15 punti

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione deve essere redatta sull’apposito modulo ¢ dovra pervenire all’ufficio
Protocollo del Comune inderogabilmente entro il giorno 10 MARZO 2023.

La candidatura puo essere consegnata a mano dalle 9.30 alle 12.30 dal lunedi al venerdi oppure inviando
una mail a segreteria@comune.romagnano-sesia.no.it

Non si accettano candidature che non abbiano allegata tutta la documentazione necessaria indicata sul
modulo di domanda e/o che pervengano dopo il 10 marzo 2023.

INFORMAZIONI

Il bando e il modulo di domanda sono disponibili sul sito del Comune, all’Albo Pretorio e presso 1’Ufficio
Protocollo.

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti all’Ufficio Servizi Sociali
Ufficio Servizi Sociali 0163/826869 interno 1-3
Mail: segreteria@comune.romagnano-sesia.no,it

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI
AMMINISTRATIVI E ALLA PERSONA
MORA Gabriella

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e norme collegate: sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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