L'anno DUEMILAQUINDICI il giorno _NOVE . del mese di MARZD _nella
Residenza del Comune di Romagnano Sesia;

Con la presente scrittura privata, avente per le parti forza di legge,
TRA
il Comune di Romagnano Sesia, codice fiscale 00270950033 rappresentato dalla Sig.ra Di Nuzzo
dr.ssa Giulia, la quale agisce non in proprio ma nell'esclusivo interesse del detto Comune che in
questo atto legittimamente rappresenta nella sua qualifica di: Segretario Comunale/ Responsabile
del Servizio Personale in relazione al disposto dell'art. 45 del contratto collettivo nazionale di
lavoro per i dipendenti da Regioni ed Enti locali sottoscritto in data 6 luglio 1995,
E
L'arch. Antonella MANUELL] nata a BORGOMANERO il 28/11/1958 residente a Pella, via del
Torchio n. 13, codice fiscale MNLNNL58SE8B019F ed elettivamente, a tutti gli effetti, presso la
Segreteria del Comune intestato.
‘ PREMESSO

1° che nel testo del presente contratto:

a) il Comune di Romagnano Sesia & riportato con la sola espressione "Comune”;

b) la sig.ra MANUELLI arch. Antonella nata il 28/11/1958, a BORGOMANERO é riportata con la

espressione «Prestatore di lavoroy;
2° che, in applicazione dell'art. 1, comma 557, della legge 30 dicembre 2004, n. 311, alla

MANUELL| arch. Antonella dipendente a tempo indeterminato e pieno del Comune di

Borgomanero, & stato affidato, con determinazione n.i5...in data.‘il%‘.fﬁ lincarico di eseguire

prestazioni lavorative, al di fuori del normale orario d'ufficio, presso il Comune di Romagnano

Sesia;.

SI CONVIENE

1) La premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente contratto;
2) Con il presente contratto il Comune conferisce al suddetto lavoratore, che accetta l'incarico di

eseguire prestazioni lavorative, alle seguenti condizioni:

2.a)L'incarico viene espletato, al di fuori del normale orario d’ufficio cui il dipendente e
assoggettato nell’ente di appartenenza, per complessive n.5 {cinque) ore settimanali,
2.h) Data di inizig e termine del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro ha inizio il giorno 09 marzo 2015 e terminera il giorno 30 giugno 2015,
2.c) Sede di destinazione dell aftivita lavorativa
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2.d) Trattamento economico:
Al dipendente viene corrisposto un compenso orario di € 35,00 calcolato in relazione alla
retribuzione applicata dal’Ente di appartenenza.
3) Regolamentazione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro che viene instaurato con il presente contratto & regolato dalf'art. 1, comma
557, della legge 30 dicembre 2004, n. 311 nonché dai contratti collettivi nel tempo vigenti.

4) Risoluzione del contratto

Nel caso di annullamento degli atti relativi alla procedura di affidamento dellincarico il rapporto
di lavoro si deve intendere risoluto senza obbligo di preavviso.
5} Proroga e rinnovo del contratto

Il presente contratto puo essere prorogato, con il consenso del dipendente previa

autorizzazione dell'Ente di appartenenza.

Per quanto non previsto dal presente contratto e dai contratti collettivi nazionali di lavoro vigent
nel tempo, trovano applicazione le norme generali sul pubblico impiego e, in quanto applicabili, le
norme di cui allo statuto dei lavoratori approvato con la legge 20 maggio 1970, n. 300 e successive
modificazioni.

Il presente contratto viene redatto in carta semplice in relazione al disposto dell’art. 25 deila
tabella B) allegata al d.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642.

Letto, approvato e sottoscritto

Il prestatore di lavoro | | rappresentante dell’ente

Arch. Antonella Manuelli Dott.ssa Giulia Di Nuzzo
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