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Comune di Romagnano Sesia 

PROVINCIA DI  NO 
_____________ 

 
 
 
 
 
 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE N.  124 

 
OGGETTO: 

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA - INDIRIZZI 
CONTRATTAZIONE 2014           
 
 
L’anno DUEMILAQUINDICI addì SETTE del mese di OTTOBRE alle ore diciotto e minuti quindici 
nella solita sala delle adunanze, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente 
normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei 
Signori:  
 

Cognome e Nome Presente 

  

1. BARAGGIONI CRISTINA - Sindaco          Sì 

2. ORLANDINI PIERO - Vice Sindaco  Sì 

3. CARINI ALESSANDRO - Assessore  Sì 

4. MEDINA GIANCARLO - Assessore No 

5. FORNARA ROSSANA - Assessore No 

  

Totale Presenti: 3 

Totale Assenti: 2 

 
Con l’intervento e l’opera del Segretario Comunale sig.ra D.ssa Giulia Di Nuzzo il quale 

provvede alla redazione del presente verbale. 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti la sig.ra BARAGGIONI CRISTINA- Sindaco pro-

tempore - assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra 
indicato. 



LA GIUNTA COMUNALE 
 

RICHIAMATA la Deliberazione di questa Giunta Comunale  n. 95  del 18.11.2014 con cui è stata costituita la 

Delegazione  Trattante di Parte Pubblica; 

PRESO ATTO della Deliberazione di questa Giunta Comunale, n.9 del 24 Febbraio 2012, con la quale si 

stabiliva  che la Delegazione trattante di Parte Pubblica doveva raggiungere finalità illustrate ed elencate 

<Aumentare il livello di responsabilizzazione individuale ed il grado di coinvolgimento nei processi di 

miglioramento dell’Ente -  Instaurare una corretta attività di valutazione delle prestazioni riconoscendo 

l’impegno prestato al miglioramento organizzativo, alla crescita dell’efficienza ed efficacia, alla 

partecipazione al conseguimento degli obiettivi -  Riconoscere le competenze professionali dei Dipendenti 

Comunali quale valore irrinunciabile e consapevolezza che la qualità dei servizi erogati dall’Amministrazione 

è in larga misura determinata dalla qualità delle prestazioni dei Dipendenti -  Coniugare le esigenze di 

valorizzazione delle persone ed il miglioramento dei risultati per l’Ente -  Definire a tal fine sia sistemi di 

valutazione del personale finalizzati a promuovere effettivi e significativi miglioramenti dei livelli di 

efficienza e efficacia del Comune e di qualità dei servizi istituzionali sia l’incentivazione della produttività da 

realizzarsi attraverso la corresponsione di compensi correlati al merito ed all’impegno di gruppo ed 

individuale in modo selettivo e secondo risultati accertati dal sistema permanente di valutazione, sia non 

consentire l’attribuzione generalizzata dei componenti per la produttività sulla base di automatismi > ; 

PRESO ATTO che la Delegazione di Parte Pubblica ha la competenza per pervenire alla sottoscrizione 

dell’Ipotesi di Contratto Integrativo Decentrato, Anno 2014 , ai sensi dell’art.31 del CCNL 22/01/2004, 

composto da risorse stabili e risorse variabili, aggiornato con CCNL 11/04/2008  

CONSIDERATO che la Costituzione del Fondo per le risorse decentrate non è oggetto di Contrattazione 

Decentrata ove non siano previste specifiche integrazioni per Contratti Nazionali o per valutazioni di 

competenza degli Organi dell’Ente; 

DATO ATTO della quantificazione da parte del  Responsabile di Servizio Economico-Finanziario e Tributi, 

delle  “Risorse Stabili” in  € 99.673,04; 

DATO ATTO che per l’anno 2014 è rispettato il limite di spesa di personale- per le componenti rilevanti ai 

fini del rispetto del medesimo- di cui all’art.1 comma 557-quater della L. 296/2006 (media triennio 2011-

2013) in particolare la spesa di personale 2014 è pari ad € 1.109.385,13 a fronte della media triennio 2011-

2013 pari ad € 1.111.836,76; 

RILEVATO, ai fini della composizione delle “Risorse Variabili”, che:  

- è applicabile l’incremento di cui all’art.15 comma 2) del C.C.N.L. 1° Aprile 1999, in base anche agli 

orientamenti dell’ARAN (<omissis……l’incremento delle risorse decentrate variabili ivi previsto, nella misura 

massima del 1,2% del monte salari relativo al 1997, non ha carattere obbligatorio ma è rimesso, anno per 

anno, al libero apprezzamento degli enti, che devono valutare, a tale fine, le proprie condizioni di bilancio e 

la propria capacità di spesa……>), quantificato in € 2.122,90; 

- i risparmi sul lavoro straordinario dell’anno precedente ammontano ad € 836,27; 

- sono previsti gli incentivi di cui all’art. 92 commi 5 e 6 Dlgs 163/2006 nell’importo di €  2.397,04;   

RILEVATO che la  parte stabile del Fondo è già stata destinata al pagamento di progressioni orizzontali, 

indennità di comparto, indennità personale asilo nido; 



DATO ATTO della destinazione della quota residua delle risorse stabili e della parte variabile alle seguenti 

finalità: 

 Destinazione al pagamento di indennità di turno, reperibilità, rischio, maneggio valori; 

 Compensi per specifiche responsabilità di cui all’art.17 comma2 lett. F) del C.C.N.L. 1999; 

 Incentivi produttività collettiva e individuale ex art. 17 comma 2 lett. A) del C.C.N.L. 1999;  

 Incentivi correlati all’utilizzo delle risorse di cui all’art. 15 comma 1 lettera K), nello specifico 

compensi collegati all’attività di progettazione, secondo la disciplina di cui all’art. 92 commi 5 e 6 

del Dlgs 163/2006; 

RITENUTO di esprimere l’indirizzo per la destinazione all’incentivazione della produttività collettiva e 

individuale di una quota corrispondente al 30% dei Fondi residui disponibili a valere sulle risorse stabili; 

RICHIAMATI: 

o Gli Artt.31 e 32 del CCNL 22/01/2004 – Comparto Regioni e Autonomie Locali – che regolano le 

risorse utili a finanziare l’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della 

produttività ( risorse decentrate ) dell’Ente; 

o L’art.4 del CCNL 09.05.2006 e l’Art.8 del CCNL 11.04.2008 – Comparto Regioni ed Autonomie Locali 

– che disciplinano gli incrementi delle risorse decentrate; 

o Gli Artt. 22, 23, 31, 32/bis, così come modificato dall’Art. 41 CCNL 22/01/2004, del CCNL 14 

Settembre 2000 che disciplinano gli istituti della turnazione, reperibilità ed indennità di disagio; 

o L’Art.33 del CCNL 22 Gennaio 2004 che disciplina l’indennità di comparto; 

o L’Art. 34 del CCNL del 21 Gennaio 2004 che disciplina il finanziamento delle progressioni orizzontali 

di cui all’Art.5 del CCNL del 31 Marzo 1999 

o L’art.9 comma 2bis del D.L.n.78/2010 convertito in Legge n.122/2010:<….l’ammontare 

complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale…. 

Omissis…non può superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed è, comunque, 

automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio> 

VISTO il D.Lvo n.267/2000 e ss.mm.ii. “ Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali ”; 

P A R E R I 

Ai sensi dell’art.49 co.1, del D.Leg.vo n.267/2000 e ss. mm.ii., si esprime parere favorevole in merito alla 
regolarità tecnica del provvedimento che si intende approvare con la presente deliberazione 
   
                                  IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

AFFARI GENERALI E POLIZIA MUNICIPALE 
                         F.to    Dr.ssa Giulia Di Nuzzo 

 

 



Ai sensi dell’art.49 co.1, del D.Leg.vo n.267/2000 e ss. mm.ii., si esprime parere favorevole in merito alla 

regolarità economico finanziaria del provvedimento che si intende approvare con la presente 

deliberazione. 

              IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
                   ECONOMICO-FINANZIARIO 
                                                                                                                 F.to   Dott.ssa Paola Lorena Marangoni 
      

Con voti unanimi e favorevoli, resi dai presenti per alzata di mano e nelle forme di legge;  

D E L I B E R A 

1) Di rinnovare e confermare le finalità che la Parte Pubblica potrà esprimere nella Delegazione 

trattante, alla luce di quanto elencato in narrativa nel richiamo alla deliberazione G.C. n. 9 del 24 

Febbraio 2012; 

2) Di esprimere parere favorevole alla  “ Costituzione del Fondo Risorse Decentrate per l’Anno 2014 ” 

nella consistenza  per la parte stabile di € 99.673,04 e per la parte variabile di € 5.356,21 risultanti 

dall’allegato a) parte integrante e sostanziale della presente deliberazione; 

3) Di dare atto che la  parte stabile del Fondo è destinata primariamente al pagamento di progressioni 

orizzontali, indennità di comparto, indennità personale asilo nido; 

4) Di dare atto della destinazione della quota residua delle risorse stabili e della parte variabile come 

segue:  

 Pagamento di indennità di turno, reperibilità, rischio, maneggio valori; 

 Compensi per specifiche responsabilità di cui all’art.17 comma2 lett. F) del C.C.N.L. 1999; 

 Incentivi produttività collettiva e individuale ex art. 17 comma 2 lett. A) del C.C.N.L. 1999;  

 Incentivi correlati all’utilizzo delle risorse di cui all’art. 15 comma 1 lettera K), nello specifico 

compensi collegati all’attività di progettazione, secondo la disciplina di cui all’art. 92 commi 5 e 6 

del Dlgs 163/2006; 

5) Di esprimere l’indirizzo per la destinazione all’incentivazione della produttività collettiva e 

individuale di una quota corrispondente al 30% dei Fondi residui disponibili a valere sulle risorse 

stabili, dando atto che la Delegazione Trattante potrà comunque apportare delle modificazioni alla 

stessa in corso di trattativa; 

 

Con separata votazione in forma palese ad esito unanime favorevole,  

6) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134, comma 4, 

del D.Lvo.n.267/2000 e ss.mm.ii., stante l’approssimarsi della data fissata per le trattative sindacali. 

 

 

====== 0 ====== 

 



Letto, confermato e sottoscritto 
 

      Il Sindaco 
F.to : BARAGGIONI CRISTINA 
___________________________________ 

     Il Segretario Comunale 
F.to : D.ssa Giulia Di Nuzzo 

___________________________________ 
 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
N________ del Registro Pubblicazioni 
 
La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi 
con decorrenza dal 11/11/2015al 26/11/2015 , come prescritto dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs. 
18 agosto 2000, n. 267. 
 
Il Messo Comunale 
 
F.to Mauro Trombin 
     , lì  
 

Il Segretario Comunale 
F.to:D.ssa Giulia Di Nuzzo 

 

 

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio  
 

ATTESTA 
 

che la presente deliberazione è stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione: 
 
 Ai Signori Capi Gruppo consiliari come prescritto dall’art. 125  del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 

267 
 

Romagnano Sesia, lì 
_________________________ 

Il Segretario Comunale 
F.to:D.ssa Giulia Di Nuzzo 

 

 
 
E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo. 
 
lì, ____________________ Il Segretario Comunale 

D.ssa Giulia Di Nuzzo 
 
 

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’ 
 

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA ………………. 
 
Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione  
(art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267) 
 

 Il Segretario Comunale 
D.ssa Giulia Di Nuzzo 

 


