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Comune di Romagnano Sesia 

PROVINCIA DI  NO 
_____________ 

 
 
 
 
 
 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE N.  80 

 
OGGETTO: 
INCARICHI POSIZIONI ORGANIZZATIVE - DETERMINAZIONI.            
 
 
L’anno DUEMILAQUINDICI  addì VENTISEI del mese di GIUGNO alle ore otto e minuti quindici 
nella solita sala delle adunanze, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente 
normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei 
Signori:  
 

Cognome e Nome  Presente  
  
1. BARAGGIONI CRISTINA - Sindaco          Sì 

2. ORLANDINI PIERO - Vice Sindaco  Sì 

3. CARINI ALESSANDRO - Assessore  Sì 

4. MEDINA GIANCARLO - Assessore Sì 

5. FORNARA ROSSANA - Assessore No 

  
Totale Presenti: 4 
Totale Assenti: 1 

 
Con l’intervento e l’opera del Segretario Comunale sig.ra D.ssa Giulia Di Nuzzo il quale 

provvede alla redazione del presente verbale. 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti la sig.ra BARAGGIONI CRISTINA- Sindaco pro-

tempore - assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra 
indicato. 



LA GIUNTA COMUNALE 
 

 
VISTO il vigente regolamento sull’ordinamento degli  uffici e dei servizi approvato con del. G.C. 

n.83/29.10.2013; 

PRESO ATTO dell’articolazione dell’organizzazione dell’Ente nelle seguenti unità organizzative: 

Affari Generali e Polizia Municipale cui è preposto con funzioni di Responsabile di Servizio il 

Segretario Comunale; 

Interventi Sociali, Culturali e Commerciali cui è preposto con funzioni di Responsabile di Servizio 

personale cat. D. ; 

Servizi Economici e Finanziari cui è preposto con funzioni di Responsabile di Servizio personale cat. D; 

Pianificazione e Gestione del Territorio  Area Tecnica U.T.1 cui è preposto con funzioni di Responsabile 

di Servizio, a far data dal 15 aprile 2015,  personale cat. D in precedenza il Segretario Comunale; 

LL.PP. Manutenzione, Reti Tecnologiche Area Tecnica U.T.2 cui è preposto con funzioni di 

Responsabile di Servizio personale cat. D; 

RICHIAMATO l’art. 11  comma 4 del vigente regolamento sull’ordinamento degli  uffici e dei servizi 

a norma del quale alla posizione organizzativa è attribuita dal Sindaco un’indennità di posizione, 

nei limiti definiti dal vigente CCNL, previa valutazione delle posizioni effettuata dal Nucleo di 

valutazione; 

PRESO ATTO CHE gli incarichi  di posizione organizzativa attualmente in corso andranno a 

scadenza al 30 giugno 2015 e che, nelle more della ridefinizione del contesto organizzativo in 

relazione all’obbligo delle gestioni associate, è opportuno confermare le posizioni già attribuite;   

RICHIAMATE  

la deliberazione G.C. n. 42/13.04.2010 ad oggetto” Metodologia di pesatura delle posizioni 

organizzative – Approvazione”, 

la deliberazione G.C. n. 63 in data 25 maggio 2013 ad oggetto:” Determinazione della indennità di 

posizione e di risultato da corrispondere ai responsabili di servizio”; 

PRESO ATTO che all’esito della pesatura effettuata dal Nucleo di Valutazione la graduatoria delle 

posizioni organizzative, è la seguente: 

  

CLASSIFICAZIONE DEL PESO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 

UNITA’ ORGANIZZATIVA PESO 

� Area LLPP 1645,44 

� Area SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E 

COMMERCIALI 

1489,64 



� Area SERVIZI ECONOMICI E FINANZIARI 1419,98 

� Area PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL 

TERRITORIO 

1376,71 

 
 
VISTO il verbale del nucleo di valutazione in data 10 giugno 2015, ricognitivo dell’importo delle 

retribuzioni di posizione in ragione della pesatura e della relativa griglia di valutazione; 

RITENUTO di ridefinire, con effetto dal 01 luglio 2015, i valori economici da associare alle pesature 

effettuate dal Nucleo di Valutazione, fermi restando gli importi minimo e massimo stabiliti con 

deliberazione G.C. n. 63/ 25 .05.2010 pari rispettivamente ad € 7000.00 ed € 11.000, come segue:  

o Indennità di Posizione: 

� Fino a pesatura 1.200  =   €. 7.000,00 lordi annui 

� Da 1.201 a 1.300          =   €. 7.500,00   “        “ 

� Da 1.301 a 1.400          =   €. 8.000,00   “        “ 

� Da 1.401 a 1.500          =   €. 8.500,00   “        “ 

� Da 1.501 a 1.600          =   €. 9.000,00   “        “ 

� Da 1.601 a 1.700          =   €. 9.500,00   “        “ 

� Da 1.701 a 1.800          =   €.10.000,00   “        “ 

� Da 1.801 a 1.900          =   €.10.500,00   “        “ 

� Oltre a pesatura 1.900 =   €.11.000,00  “        “ 

 
RITENUTO di confermare , per l’anno 2015, l’importo massimo della retribuzione di risultato nella 

misura del 25% della retribuzione di posizione; 

RITENUTA la competenza della Giunta Comunale ai sensi dell’art. 48 Dlgs 18.08.2000 n. 267; 

 
P A R E R I 

Ai sensi dell'art. 49, co. 1, del D.Lgs. n.267/2000 si  esprime parere favorevole in merito alla 

regolarità tecnica del provvedimento che si intende approvare con la presente deliberazione.                                                                     

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI 

SEGRETARIO COMUNALE 

F.to  Dott.ssa Giulia DI NUZZO 

 
 



Ai sensi dell’art. 49, comma 1 del d.lgs. n. 267/2000, si esprime parere favorevole in merito alla 

regolarità contabile del provvedimento che si intende approvare con la presente deliberazione. 

                                                                               IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO  

                    F.to     Dott.ssa Paola L. MARANGONI 

 

Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese  

DELIBERA 

1. Di dare atto dell’articolazione dell’organizzazione dell’Ente come indicata in premessa; 

 

2. Di esprimere l’indirizzo  di confermare gli incarichi di Responsabile di Servizio  come segue:  

fino al  31 dicembre 2015 incarico di Responsabile per l’Area Affari Generali e Polizia 

Municipale; 
 

fino al  31 dicembre 2015 incarico di Responsabile per l’Area  Servizi Economici e Finanziari; 
 

fino al 31 dicembre 2015 incarico di Responsabile per l’Area Interventi Sociali, Culturali e 

Commerciali; 
 

fino al  30 giugno 2016 incarico di Responsabile per l’Area Tecnica  Pianificazione e 

Gestione del Territorio  U.T.1; 
 

fino al  30 giugno 2016 incarico di Responsabile per l’Area Tecnica LL.PP. Manutenzione, 

Reti Tecnologiche U.T.2 ; 
 

3. Di ridefinire, con effetto dal 01 luglio 2015, i valori economici da associare alle pesature 

delle posizioni effettuate dal Nucleo di Valutazione, fermi restando gli importi minimo        

e massimo stabiliti con deliberazione G.C. n. 63/ 25.05.2010 pari rispettivamente ad            

€ 7.000,00 ed € 11.000,00, come segue:  

o Indennità di Posizione: 

� Fino a pesatura 1.200  =   €. 7.000,00 lordi annui 

� Da 1.201 a 1.300          =   €. 7.500,00   “        “ 

� Da 1.301 a 1.400          =   €. 8.000,00   “        “ 

� Da 1.401 a 1.500          =   €. 8.500,00   “        “ 

� Da 1.501 a 1.600          =   €. 9.000,00   “        “ 

� Da 1.601 a 1.700          =   €. 9.500,00   “        “ 

� Da 1.701 a 1.800          =   €.10.000,00   “        “ 

� Da 1.801 a 1.900          =   €.10.500,00   “        “ 

� Oltre a pesatura 1.900 =   €.11.000,00  “        “ 



 

4. Di determinare, per l’anno 2015, l’importo massimo della retribuzione di risultato nella 

misura del 25% della retribuzione di posizione; 
 

5. Di rimettere la presente al Servizio Finanziario per le conseguenti determinazioni di spesa; 
 

6. Di trasmettere copia del presente provvedimento alle organizzazioni  sindacali ed alle RSU 

per la dovuta informazione; 

 
 

Con separata votazione in forma palese ad esito unanime favorevole  

 
 

7. Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile a norma dell’art. 134 comma 4 Dlgs 

18.08.2000 n. 267. 

 
 

==== 0 ==== 
 
 
 
 

 
 



Letto, confermato e sottoscritto 
 
      Il Sindaco 
F.to : BARAGGIONI CRISTINA 
___________________________________ 

     Il Segretario Comunale 
F.to : D.ssa Giulia Di Nuzzo 

___________________________________ 
 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE  

 
N________ del Registro Pubblicazioni 
 
La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi 
con decorrenza dal 01/07/2015al 16/07/2015 , come prescritto dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs. 
18 agosto 2000, n. 267. 
 
Il Messo Comunale 
 
F.to Sabrina Bertaia 
     , lì  
 

Il Segretario Comunale 
F.to:D.ssa Giulia Di Nuzzo 

 
 
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio  
 

ATTESTA 
 

che la presente deliberazione è stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione: 
 
� Ai Signori Capi Gruppo consiliari come prescritto dall’art. 125  del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 

267 
 

Romagnano Sesia, lì _____________________ Il Segretario Comunale 
F.to:D.ssa Giulia Di Nuzzo 

 
 
 
E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo. 
 
lì, ____________________ Il Segretario Comunale 

D.ssa Giulia Di Nuzzo 
 
 

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’  
 

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA ………………. 
 
Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione  
(art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267) 
 

 Il Segretario Comunale 
D.ssa Giulia Di Nuzzo 

 


