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VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE N.42 

 
OGGETTO: 
ART. 31/BIS D.L. N. 152/2021 E ART 3/BIS D.L. N. 80/2021. ASSUNZIONE 
A TEMPO DETERMINATO PER CONSENTIRE L’ ATTUAZIONE DEI 
PROGETTI PREVISTI DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 
RESILIENZA 
 
 
L’anno DUEMILAVENTITRE addì CINQUE del mese di MAGGIO alle ore dodici e minuti 
cinquanta a seguire, in videoconferenza, con le modalità stabilite dalla deliberazione 
adottata dalla Giunta Comunale n. 51 del 10.05.2022, ai è riunita la Giunta Comunale, 
nelle persone dei Signori: 
 

Cognome e Nome Presente 
  
1. CARINI ALESSANDRO - Sindaco  Sì 

2. SCOLARI ELENA - Vice Sindaco  Sì 

3. TARIELLO FEDERICA - Assessore  Sì 

4. PARACCHINI GIAN MARIO - Assessore Sì 

5. AGARLA GILBERTO - Assessore Sì 

Totale Presenti: 5 
Totale Assenti: 0 

 
Con l’intervento e l’opera del Segretario Comunale Signor Dr. MICHELE REGIS 

MILANO, con le stesse modalità, il quale provvede alla redazione del presente verbale. 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. CARINI ALESSANDRO in qualità 

di Sindaco pro-tempore, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la 
trattazione dell’oggetto sopra indicato. 
 



Il Segretario Comunale all’inizio dei lavori chiede se i presenti, rispetto agli argomenti posti all’esame 
dell’odierna riunione della Giunta Comunale, abbiano dovere di astenersi, essendo coinvolti interessi propri 
o di loro parenti ed affini fino al 4° grado. 
Nessuno dei presenti dichiara la sussistenza del dovere di astenersi. 

                                                                    LA GIUNTA COMUNALE  

Visto il D.L. 6.11.2021 n. 152 convertito in legge 29 dicembre 2021 n. 233 “Disposizioni urgenti per 
l’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)”; 

Visto in particolare l’art. 31-bis il quale stabilisce che “al solo fine di consentire l'attuazione dei progetti 
previsti dal Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), i Comuni che provvedono alla realizzazione degli 
interventi previsti dai predetti progetti possono, in deroga all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 
maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e all'articolo 259, comma 
6, del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 
267, assumere con contratto a tempo determinato personale con qualifica non dirigenziale in possesso di 
specifiche professionalità per un periodo anche superiore a trentasei mesi, ma non eccedente la durata di 
completamento del PNRR e comunque non oltre il 31 dicembre 2026, nel limite di una spesa aggiuntiva non 
superiore al valore dato dal prodotto della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti 
approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilità stanziato nel bilancio di previsione, per la 
percentuale distinta per fascia demografica indicata nella tabella 1 annessa al presente decreto. Le predette 
assunzioni sono subordinate all'asseverazione da parte dell'organo di revisione del rispetto pluriennale 
dell'equilibrio di bilancio. La spesa di personale derivante dall'applicazione del presente comma, anche nel 
caso di applicazione del regime di “scavalco condiviso” previsto dalle vigenti disposizioni contrattuali, non 
rileva ai fini dell'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 
28 giugno 2019, n. 58, e dell'articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296”; 

Visto il comma 4 dello stesso art. 31-bis il quale stabilisce che alle assunzioni a tempo determinato previste dai 
commi 1 e 3 i Comuni possono applicare le disposizioni previste dagli articoli 1, comma 3, 3-bis e 3-ter del 
Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113; 

Visto in proposito l’art. 3-bis del decreto legge 9.6.2021 n. 80 convertito in legge 6.8.2021 n. 113, il quale 
prevede particolarmente che: 

1 Gli enti locali possono organizzare e gestire in forma aggregata, anche in assenza di un fabbisogno di personale, 
selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione, sia a tempo 
indeterminato sia a tempo determinato, per vari profili professionali e categorie, compresa la dirigenza. 

2. I rapporti tra gli enti locali e le modalità di gestione delle selezioni sono disciplinati in appositi accordi 
 
Dato atto in proposito che i Comuni di Romagnano Sesia, Ghemme, Boca, Varallo Sesia,  Serravalle Sesia, 
Quarona, Coggiola, Cavallirio e le Unione Bassa Sesia e l’Unione Montana dei Comuni della Valsesia hanno 
sottoscritto in data 16 febbraio 2022 e 4 aprile 2022 un apposito  accordo per  dare attuazione  a quanto previsto 
dall’ art.  3-bis del decreto legge 9.6.2021 n. 80 convertito in legge 6.8.2021 n. 113, con il quale si propongono 
di organizzare e gestire in forma aggregata  selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei 
all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione, a tempo indeterminato e determinato, per vari profili 
professionali e categorie, ai quali attingere  per la copertura delle posizioni programmate nei rispettivi piani dei 
fabbisogni di personale, in assenza di proprie graduatorie in corso di validità; 
 
Considerato che l’accordo sottoscritto dagli enti sopra elencati ha previsto la formazione di graduatorie di 
idonei per i seguenti profili professionali: 

N. Area Profilo professionale    Cat. 

1 Area amministrativa Istruttore direttivo amministrativo D 

2 Area amministrativa Istruttore amministrativo C 
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3 Area economica finanziaria Istruttore direttivo D 

4  Area economica finanziaria Istruttore C 

5 Area tecnica Istruttore tecnico direttivo D 

6 Area tecnica Istruttore tecnico C 

 
Dato atto che l’art. 6 del suddetto accordo prevede che gli elenchi degli idonei risultanti al termine delle 
procedure attuate in esecuzione del citato art. 3-bis  potranno essere utilizzati  anche per  assunzioni a tempo 
determinato  in caso di necessità temporanee che dovessero emergere da parte degli enti  aderenti,  per le 
assunzioni necessarie a garantire l’ attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, nonché le ulteriori 
funzioni previste dall’ art. 3-ter del D.L. n. 80/2021.  

Dato atto che procedure per la formazione di elenchi di idonei di cui all’ art. 3-bis risultano completate derivandone 
pertanto l’attuale sussistenza di valide graduatorie per ognuno dei profili professionali oggetto di accordo; 

Considerato che in questo comune risulta destinatario di diversi investimenti che rientrano nell’ ambito degli 
interventi previsti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, per l’ esecuzione dei quali e, particolarmente,  
per la loro rendicontazione, si rendono necessari notevoli adempimenti che l’attuale struttura organizzativa dell’ 
ente non è in grado di affrontare, derivandone conseguentemente la opportunità di procedere ad una assunzione 
a tempo determinato per un periodo corrispondente all’esaurimento delle procedure connesse alla realizzazione 
e rendicontazione degli interventi di cui trattasi; 

Ravvisata pertanto la necessità di dare attuazioni alle disposizioni previste dal combinato disposto dell’ art. 31 
bis del D.L. n.152/2021 e dell’ art. 3-bis del D.L. n. 80/2021 in precedenza richiamati; 

Ravvisata la opportunità di avvalersi, al fine delle assunzioni di cui trattasi, della graduatoria di idonei per il profilo 
dell’Area Istruttori (ex Cat. C) Profilo Amministrativo-Contabile, approvata con Determinazione n. 39 del 14 
settembre 2022 del Responsabile del Personale del Comune di Romagnano Sesia, in considerazione della 
preponderanza degli aspetti finanziari connessi agli adempimenti necessari per la rendicontazione degli 
investimenti rientranti nel PNRR e da svolgere comunque in stretto collegamento con il Responsabile dell’Area 
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (EQ). 

Dato atto che, in relazione alla spesa emergente dal presente atto, il Comune si riserva di attivare le procedure 
per il riconoscimento da parte del Ministero dell’Interno, di appositi contributi concessi ai comuni con 
popolazione inferiore a 5.000 abitanti, momento in cui saranno adottati nuovi provvedimenti mirati a favorire l’ 
utilizzo delle risorse appositamente previste dal comma 5  dell’ art. 31 bis del D.L. n. 152/2021 in esecuzione di 
quanto stabilito dall’art. 3 comma 2 del D.L. n. 44/2023;  
Evidenziato che, in capo al Responsabile del procedimento e ai titolari degli uffici competenti ad adottare i 
pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali ed il provvedimento finale, non sussiste conflitto 
d’interessi, neppure potenziali; 
 
Visto   il vigente Piano Triennale di prevenzione della corruzione; 
 
Osservato l’art. 83/bis del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con 
deliberazione della Giunta comunale n. 6 dell’11.1.2018 e ss.mm. e ii.; 
 
Acquisito il parere in ordine alla regolarità tecnica e contabile da parte dei responsabili del servizio personale e 
del servizio economico finanziario ai sensi dell’ art. 49 del D.Lgs n. 267/2000 
Ad unanimità dei vori espressi per alzata di mano 

                                                                                  DELIBERA 

1) Di condividere ed approvare i contenuti delle premesse della presente deliberazione; 



2) Di procedere alla integrazione del vigente piano dei fabbisogni del personale prevedendo, a tal fine, 
l’assunzione a tempo determinato di una figura dell’Area Istruttori (ex Cat. C) con Profilo Amministrativo-
Contabile con decorrenza stabilita dal Responsabile del servizio personale da adottare a conclusione delle 
procedure di cui ai punti successivi e con termine alla data del 31 dicembre 2026; 

3) Di procedere conseguentemente alla assunzione a tempo pieno ed a tempo determinato di una figura 
professionale dell’Area Istruttori (ex Cat. C) con Profilo Amministrativo-Contabile per il periodo indicato in 
precedenza, in osservanza dell’art. 83/bis del Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei 
Servizi, approvato con deliberazione Giunta Comunale n. 6 dell’11.1.2018 e ss.mm. e ii.; 

4) Di procedere alla assunzione di cui trattasi con le modalità previste dal combinato disposto dell’ art. 31 bis 
del D.L. 6.11.2021 n. 152 convertito in legge 29.12.2021 n. 233 e dell’ art. 3-bis del decreto legge 
9.6.2021 n. 80 convertito in legge 6.8.2021 n. 113, utilizzando a tal fine la graduatoria di idonei relativa 
dell’Area Istruttori (ex Cat. C) Profilo Amministrativo-Contabile approvata dal responsabile del servizio 
personale  del Comune di Romagnano Sesia  con determina n. 39   in data 14 settembre 2022; 

5) Di autorizzare, fin da ora, l’avvio delle procedure di interpello tra i soggetti inseriti nell’ apposito elenco 
relativo al profilo professionale richiamato in precedenza, così come previsto dal comma 4 del D.L. n. 
80/2021; 

6) Di precisare che le spese che emergeranno in esecuzione  del presente atto, in base al combinato disposto 
dell’ art. 31 bis comma  del D.L. n. 152/2021 e dell’ art. 3 bis comma  8 del D.L. n. 80/2021,  
costituiscono deroga ai limiti finanziari di cui all’ articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 
2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 ed all'articolo 259, comma 6, 
del Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 
2000, n. 267 e  non rilevano  ai fini dell'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, e dell'articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27 
dicembre 2006, n. 296;  

7) Di dare atto che, come previsto dal comma 1 dell’art. 31bis del D.L. n. 152/2021 prima della effettiva 
assunzione sarà richiesta l'asseverazione da parte dell'organo di revisione del rispetto pluriennale 
dell'equilibrio di bilancio  

8) Di riservarsi inoltre di attivare le procedure per il riconoscimento da parte del Ministero dell’ Interno, di 
appositi contributi concessi ai comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, nel momento in cui saranno 
adottati nuovi provvedimenti mirati a favorire l’ utilizzo delle risorse appositamente previste dal comma 5  dell’ 
art. 31 bis del D.L. n. 152/2021 in esecuzione di quanto stabilito dall’art. 3 comma 2 del D.L. n. 44/2023;  

9) Di dichiarare immediatamente eseguibile la presente deliberazione ai sensi dell’art. 134 comma del D.lgs. 
n. 267/2000, onde procedere con tempestività ai successivi adempimenti. 

  

 

Letto, confermato e sottoscritto 
 
 

Il Sindaco 
Firmato digitalmente 

CARINI ALESSANDRO 

Il Segretario Comunale 
Firmato digitalmente 

Dr. MICHELE REGIS MILANO 
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