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Comune di Romagnano Sesia

PRovVINCIA DI NO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.124

OGGETTO:

PIANO TRIENNALE AZIONI POSITIVE PER LE PARI OPPORTU NITA'
UOMO-DONNA PER IL TRIENNIO 2022/2024

L’anno DUEMILAVENTUNO addi DIECI del mese di DICEMBRE alle ore diciotto e minuti
trenta a seguire, parzialmente in videoconferenza, con le modalita stabilite dalla
deliberazione adottata dalla Giunta Comunale n. 47 in data 29/04/2021 si e riunita la
Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. CARINI ALESSANDRO - Sindaco (in videoconferenza) Si
2. SCOLARI ELENA - Vice Sindaco Si

3. TARIELLO FEDERICA - Assessore Giust.
4. PARACCHINI GIAN MARIO - Assessore Si
5. AGARLA GILBERTO - Assessore Si
Totale Presenti: 4
Totale Assenti: 1

Con l'intervento e l'opera del Segretario Comunale Signor Dr. MICHELE REGIS
MILANO il quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. CARINI ALESSANDRO in qualita
di Sindaco pro-tempore, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell’oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che, in ossequio alla normativa di cui al D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e ss.mmi e ii. “Codice delle
pari opportunita tra uomo e donna”, I'art- 48 impone che le Amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, le Province, i Comuni e gli altri enti pubblici non economici predispongono ed
attuano il Piano di Azioni Positive, di durata triennale, tendente ad assicurare, nel rispettivo ambito, la
rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel
lavoro fra uomini e donne;

Precisato che la Direttiva 23 maggio 2007 “Misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini e donne nelle
amministrazioni pubbliche”, emanata dal Ministro per le Riforme e le Innovazioni nella Pubblica Amministrazione,
congiuntamente con il Ministro per i Diritti e le Pari Opportunita, richiama le Amministrazioni a dare attuazione
a detta previsione di normativa e prescrive I'adozione di una serie di provvedimenti ed adozioni specifiche;

Richiamata la deliberazione adottata dalla Giunta Comunale con atto n.88/2013 con cui é stato istituito il
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavoro e contro le
discriminazioni con compiti previsti dall’art. 21 comma 3 della Legge n. 183/2010;

Preso atto che:

- Con deliberazione della Giunta Comunale n. 121 in data 23 novembre 2016 e stato approvato il
Piano Azioni Positive per il triennio 2016/2018;

- Con deliberazione della Giunta Comunale n. 115 in data 31 ottobre 2018 & stato approvato il Piano
delle Azioni Positive Triennio 2019/2021;

Presa visione del documento predisposto, in merito al Piano di Adozioni Positive per il triennio 2022/2024,
allegato alla presente sotto la lett. A), i cui contenuti vengono fatti propri integralmente;

Ravvisata la necessita di procedere all'approvazione formale dello stesso;

Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica da parte del Responsabile di Servizio competente,
espresso ai sensi dell'art. 49 del D.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.

Con voti unanimi favorevoli resi dai presenti e votanti per alzata di mano;
DELIBERA

1. Di approvare il Piano di Azioni Positive per il triennio 2022/2024, redatto ai sensi dell’art.48 del D.Lgs.
n.198/2006 e ss.mm. e ii. e che si allega alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale
sotto la lett. A);

2. Di disporre la pubblicazione del Piano illustrato all’Albo Pretorio on-line dell’Ente, sul sito Internet e negli
appositi spazi per le affissioni dei comunicati ai Dipendenti Comunali;

3. Di trasmettere lo stesso alle 00.SS. di cui all’art.10 comma 2 del CCNL 1.4.1999;
4. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del

D.Lgs.vo n. 267/2000 onde procedere con tempestivita ai successivi adempimenti.

Letto, confermato e sottoscritto

Il Sindaco Il Segretario Comunale
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
CARINI ALESSANDRO Dr. MICHELE REGIS MILANO






