GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA’
PER L'ANNO 2015

POSIZIONI ORGANIZZATIVE:

VALUTAZIONE FINALE %
< 70% 25%
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 70% E 79,99% 25%
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 80% E 89,99% 50%
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 90% E 94,99% 0%
>95% 0%
DIPENDENTI:
VALUTAZIONE FINALE %
< 50% 0,00%
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 50% E 79,99% 16,67%
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 80% E 89,99% 33,33%
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 90% E 94,99% 37,50%
>95% 12,50%




