PERLA PA - Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Luglio 2015

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per medificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

Modifica dati
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— Dati della rilevazione

Assenze g procedimenti disciplinari avviati

A, TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

puero complessivo df giomii di assenza del personale non dirigenziale a tempo indeterminato ¢ o tuilo 4
personale didgenziale { 3 tempo determinato e Indeterminato } Hlevato nel mese, calcolato facendo
riferimento alle soke giornate lavorative.

&, EVENTI DI ASSEMZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNY

Aumero of parfodi df assenza per matattia continuativa superion a 10 gg. { in presenza of sventi che si
sviluppano a cavallo su dve o ply mesi, Fevento v indicato nefl'liimo mese ). le giomale df assenza per
mialattiz i coi st compone Fevento non devono essere inserite nelia caselia a.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALYRI MOTIV]I

AUMEro complessivo of giomi retribultl df assenza per aftr motivi del persenale non dirigenziale a tempo
indetermingto e df futle f personale dirigenzivle { & tempo deternninats e indeterninata ), talcolato cory
Hfarimento affe sofe glomate favorative, sono comprese le assenze per maternita retribuile e le assenze
dovitte a permesst di cuf alla 1104792 solo quandy vsufrulll per Fintera giorata, sono escluse fe ferie ed |
parmessi ad ore.

€1 - DI CUT: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESST EX LEGGE 104/22

numery complassivo i glomi of assenza dovuli 3 permessi of cui alia . 104/92, solo guando ustifuitl per
Finttera gloinata.

P, MUMERD DIFENDENTI

totale def personale non dirigenziale a bempo Indeterminate @ df tutto il personale dirigenziale ( a tempo
determingto & indeterminato ) nel ruol dellamministrazione all'inizio del mess.

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSEMZE

numero def procedimenti ayviat! nel mese.

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI TON SANZIONE

aumero dif sanziond disciplinari irrogate nel mese in relazione & procedimenti refathi ad assenze dal
servizio.

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DET DIPENDENYI
H. MEDIA ASSEMZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE
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