
 

 Comune di 

ROMAGNANO SESIA 
Provincia Di NOVARA  

Parere  
DELL'ORGANO DI REVISIONE CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 

 
L’anno duemilaventiquattro, il giorno diciasette del mese di Dicembre, ad ore 16:00, il sottoscritto 

Pier Luigi Arnera, Ragioniere e Commercialista, iscritto all’Albo dei Dottori Commercialisti ed 

Esperti Contabili di Alessandria al n°130/A, nominato Revisore dei Conti del Comune di Romagnano 

Sesia con DCC n°15 del 12/04/2024 

VISTO 

- La mail in data odierna delle 13:18 con cui si chiede di esprimere parere alla bozza di 

Contratto Collettivo Integrativo Decentrato per l’anno 2024; 

- l nuovo CCNL “Funzioni Locali” 16.11.2022 ed in particolare il Titolo II che disciplina le 

relazioni sindacali;  

PRESO ATTO 

-  della Deliberazione di Giunta Comunale n. 82 dell’11 Ottobre 2024 con cui è stato costituito 

il Fondo per il trattamento accessorio per l’anno 2024 come segue:  
ANNO 2024 
Rif. CCNL 2022. 
RISORSE STABILI anno 2024 
con richiamo ai precedenti CCNL 
soggetti al 
limite 
non 
soggetti 
al limite 
Art.79 comma 1 
lettera a) 
Unico importo consolidato (art.67 comma 1 CCNL 2018) € 93.452,12 
CCNL 22.1.2004 - Art.32 comma 7 (0,20 ms 2001) se non già ricompresi 
RIA personale cessato anni precedenti (art.67 comma 2 lett c 
CCNL2018) € 480,24 
Riduzioni stabili straordinario (art.67 comma 2 lett g CCNL2018) ad 
invarianza della spesa (*) 
Personale traserito per delega funzioni ecc (art.67 comma 2 lett c 
CCNL2018) a fronte di corrispondente riduzione dei fondi delle Amm 
di provenienza (*) 
Totale fondo parte stabile soggetto a limite (A) € 93.932,36 
Art.79 comma 1 
lettera a) 
Differenza incrementi CCNL 2018 (art. 67 comma 2 lett b) € 1.246,83 
Aumenti Euro 83,20 per ciascuna delle unità di personale in servizio al 
31/12/2015 (dal 2019) (art. 67 comma 2 lett a) € 2.329,60 
Art.79 comma 1 
lettera b) 
Aumenti Euro 84,50 per ciascuna delle unità di personale in servizio 
al 31/12/2018 (dal 2021) (la quota va corrisposta interamente anche per il 
personale in servizio part time e a tempo determinato) [orientamento 
ARAN CFL173] 
€ 1.943,50 



Art.79 comma 1 
lettera c) 
Incremento stabile di personale - Risorse stanziate per sostenere gli 
oneri dei maggiori trattamenti economici necessari 
Art.79 comma 1 
lettera d) 
Differenza incrementi CCNL 2022 - L’incremento andrà imputato - a 
regime - sulle risorse stabili del Fondo 2023 con riferimento alle 
unità di personale al 1° gennaio 2021 [orientamento ARAN CFL 174] €3.432,00 
Art.79 comma 1 
bis 
Differenziali B1>B3 e D1>D3 dalla data di attivazione del nuovo 
sistema di classificazione per coprire i relativi oneri posti a carico del 
fondo [orientamento ARAN CFL 175 le risorse vanno conteggiate 
moltiplicando tali differenze per le rispettive unità di personale D3 
giuridico e B3 giuridico in servizio alla data del 1° aprile 2023, tenendo 
conto della percentuale di p/time.] 
Totale fondo parte stabile non soggetto a limite (B) € 8.951,93 
TOTALE RISORSE STABILI (A + B) € 102.884,29 
RISORSE VARIABILI 
Art.79 comma 1 
lettera b) e art. 79 
comma 5 solo per 
anno 2023 
Importo relativo agli anni 2021 e 2022 degli Aumenti Euro 84,50 per 
ciascuna delle unità di personale in servizio al 31/12/2018 (la quota va 
corrisposta interamente anche per il personale in servizio part time e a 
tempo determinato) [orientamento ARAN CFL173] 
Art.79 comma 2 
lettera a) [vedi 
dettaglio] 
Vengono confermate tutte le voci dell'art. 67 comma 3 lettere a) b) c) d) 
f) g) j) k) 
€11.950,00 
Art.79 comma 2 
lettera b) 
Importo fino al 1,2% monte salari 1997 - Art. 67 comma 4 (ex art. 15, 
comma 2, CCNL 1/04/1999 € 2.122,90 
Art.79 comma 2 
lettera c) 
Ove sussista capacità di spesa - risorse per adeguare fondo alle scelte 
organizzative ente (comprese assunzioni temporanee, proventi cod 
strada ecc 
€ 4.000,00 
Art.79 comma 3 Incremento alle risorse di cui al art. 79 comma 2 lettera c) e/o art 17 
comma 6 Importo pari a 0,22% monte salari 2018 (quota fondo) 
€ 806,51 
- Totale Fondo parte variabile soggetto a limite (C) € 2.122,90 
Art. 80comma 1 
ultimo periodo Somme non utilizzate anni precedenti 
Art.79 comma 2 
lettera d) Risparmio lavoro straordinario anno precedente 
Totale fondo parte variabile non soggetto a limite (D) €16.756,51 
TOTALE RISORSE VARIABILI (C + D) € 18.879,41 
TOTALE FONDO (A + B + C + D) € 121.763,70 
RISPETTO 
LIMITE SPESA STANZIATA PER EQ ANNO 2024 € 49.306,25 
art. 79 comma 3 



Incremento alle risorse di cui al art. 79 comma 2 lettera c) e/o art 17 
comma 6 (fondo PO) Importo pari a 0,22% monte salari 2018 -€ 424,08 
SPESA STANZIATA PER EQ ANNO 2024 (E) soggetta limite € 48.882,17 
TOTALE FONDO SOGGETTO AL LIMITE (A + C+E) € 144.937,43 
TOTALE FONDO NON SOGGETTO AL LIIMITE (B+D) € 25.708,44 
totale fondi personale +PO comprese somme non soggette limite € 171.069,95 
Spesa stanziata per PO anno 2016 (F) € 45.000,00 
Fondo 2016 € 96.316,44 
Limite fondo 2016 da rispettare ai sensi art. 23 comma 2 dlgs 75/2017 € 141.316,44 
Eventuale decurtazione per rispetto limite -€ 3.620,99 
Totale fondo aggiornato (Personale + EQ) € 167.024,88 

 

- la composizione della delegazione trattante ai fini dell'espletamento, per conto 

dell'amministrazione comunale di Romagnano Sesia; 

- la previsione del costo, a valere sul fondo 2024, per il riconoscimento dei differenziali 

stipendiali; 

- la conferma delle indennità di particolare responsabilità in vigore al 31/12/2023; 

- la conferma dell’indennità prevista dall’art. 84 del CCNL; 

- l’intera relazione descrittiva a sostegno della proposta di contrattazione; 

PRESO ATTO 

- che la spesa della contrattazione decentrata per l’anno 2024 è coperta dagli stanziamenti in 

Bilancio previsionale 2024-2026 e compatibile con quanto previsto dalle disposizioni 

vincolistiche in materia di assunzioni e di spesa del personale.  

DATO ATTO 

- che il sottoscritto Revisore dei Conti ha proceduto all’esame dei testi di accordo e della 

relazione del responsabile competente allegata alla proposta di deliberazione di Giunta in 

oggetto da cui emerge che il contenuto della contrattazione integrativa, relativa all’esercizio 

2024 e ripartizione risorse decentrate 2023, è conforme a quanto previsto e regolamentato in 

materia dalla contrattazione nazionale.  

- inoltre, che: nel prospetto di costituzione del “Fondo risorse decentrate” anno 2023, di cui 

all’allegato al predetto CCDI le voci di finanziamento del fondo sono regolarmente suddivise 

in parte stabile ed in parte variabile e sono state riportate in maniera analitica, con 

specificazione delle disposizioni contrattuali di riferimento; 

esprime  

parere favorevole 
- alla proposta di deliberazione di giunta comunale, avente ad oggetto “AUTORIZZAZIONE 

SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 2024 E 

UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE”.  

 

Sezzadio, lì 17 Dicembre 2024.   
 

IL REVISORE UNICO 

    Rag. Pier Luigi Arnera 


