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ART. 52 COMMA 1-BIS D. LGS. N. 165/2001 - ART. 13 CCNL
DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI PERIODO 2019-2021 -
ART. 14 CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO NORMATIVO TRIENNIO 2023-2025.
REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE
PROCEDURE VALUTATIVE PER LE PROGRESSIONI
VERTICALI “IN DEROGA” TRA LE AREE SPECIALLI.

Approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 106 del 21/10/2025



Art. 1 Oggetto del regolamento

Al fine di dare attuazione all’art. 15 del CCNL del comparto funzioni locali periodo 2019-2021 ed all’ art. 14 del
Contratto collettivo decentrato integrativo normativo triennio 2023-2025, con il presente regolamento si
definiscono i criteri per 1’effettuazione delle procedure selettive speciali “in deroga” di cui agli articoli suindicati.
Tali criteri, ai fini della loro effettiva applicazione saranno oggetto di preventivo confronto con le organizzazioni
sindacali con le modalita previste dall” art. 5 del CCNL 2019-2021.

Art. 2 Requisiti per la partecipazione alle progressioni verticali tra le aree speciali e definizione criteri per la
valutazione
1- PROGRESSIONE DALL’ AREA DEGLI OPERATORI ALL’ AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI. La

procedura per la progressione dall’area degli operatori all’area degli operatori esperti non necessita di
definizione di criteri in quanto il sistema di classificazione vigente presso il Comune di Romagnano Sesia
non prevede personale dipendente a tempo indeterminato inquadrato dell’area degli operatori.

2- PROGRESSIONE DALL’ AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI ALL” AREA DEGLIISTRUTTORI. La
progressione dall’ area degli operatori esperti all” area degli istruttori € riservata ai dipendenti in servizio in
possesso dei seguenti requisiti, come stabiliti dalla Tabella C allegata al CCNL del comparto funzioni locali
periodo 2019-2021:

e Diploma di scuola secondaria di secondo grado e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’ area degli
operatori esperti ¢/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione

Oppure

e Assolvimento dell’obbligo scolastico e almeno otto anni di esperienza maturata nell” area degli operatori
esperti e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione.

La valutazione consiste nella assegnazione di un punteggio massimo di 100 punti. Ai fini dell’ammissibilita al
riconoscimento della progressione verticale ¢ necessario ottenere un punteggio pari o superiore a 70 punti
complessivi.

Criteri di valutazione

Criteri Sub criteri Valutazione

esperienza maturata | Media valutazione performance | Da 95 a100 punti = punti 40

(valutazione annuale al fine della | ultimo triennio Da90a 94 punti = punti 35

performance) nell’area  di Da80a89 punti = punti25

provenienza, anche a tempo Da70 a79 punti = punti10

determinato Max 60 punti Inferiore a 70= punti 0
Anzianita di servizio Punti 1,00 per ogni anno intero

di attivita lavorativa prestata
alla data del 31.12 dell’anno
precedente nell’ area degli
operatori esperti e/o nella
corrispondente categoria del
precedente sistema di
classificazione, ulteriore rispetto
ai 5 anni o 8 anni previsti per la
partecipazione alle valutazioni,
con un massimo di 20 punti

Titolo di studio max 20 punti a) Diploma di scuola | 20 punti
secondaria di secondo
grado

b) Scuola dell’obbligo 1S5 punti




Competenze professionali Percorsi formativi Partecipazione a ciascun corso
Max 20 punti di aggiornamento/formazione
pertinente con Dincarico da
ricoprire, purché
CERTIFICATI =punti 2 per
ciascun corso con punteggio
massimo attribuibile di 8 punti

Incarichi formalmente attribuiti
nell’ area di competenza; punti 2

per ogni incarico con max punti
4

Abilitazioni professionali: punti
2 per ogni abilitazione con max
punti 8

3- PROGRESSIONE DALL’ AREA DEGLI ISTRUTTORI ALL’AREA DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE. La progressione dall’ area degli istruttori all’area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione ¢ riservata ai dipendenti in servizio in possesso dei seguenti requisiti, come
definiti dalla Tabella C allegata al CCNL del comparto funzioni locali periodo 2019-2021:

e Laurea triennale o magistrale e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’ area degli istruttori e/o nella
corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione

Oppure

e Diploma di scuola secondaria di secondo grado e almeno dieci anni di esperienza maturata nell’ area degli
istruttori ¢/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione.

La valutazione consiste nella assegnazione di un punteggio massimo di 100 punti. Ai fini dell’ammissibilita al
riconoscimento della progressione verticale ¢ necessario ottenere un punteggio pari o superiore a 70 punti
complessivi.

Criteri di valutazione

Criteri Subcriteri Valutazione

esperienza maturata | Media valutazione performance | Da 95 a100 punti = punti 30

(valutazione annuale al fine della | ultimo triennio Da90a94 punti =punti 25

performance) nell’area  di Da80 a8 punti = punti20

provenienza, anche a tempo Da70a79 punti = puntil0

determinato Max 45 punti Inferiore a 70= punti 0
Anzianita di servizio Punti 1,00 per ogni anno intero

di attivita lavorativa prestata
alla data del 31.12 dell’anno
precedente nell’ area degli
istruttori nella corrispondente
categoria del precedente
sistema di classificazione,
ulteriore rispetto ai S anni o 10
anni previsti per la
partecipazione alle valutazioni,
con un massimo di 15 punti

Titolo di studio max 35 punti ¢) Laurea magistrale o | 35 punti

master
20 punti

d) Laurea triennale




e) Diploma di scuola
secondaria di secondo | 5 punti

grado
Competenze professionali Percorsi formativi Partecipazione a ciascun corso
Max 20 punti di aggiornamento/formazione
pertinente con D’incarico da
ricoprire, purché

CERTIFICATI: punti 1 per
ciascun corso con punteggio
massimo attribuibile di 6 punti

Incarichi di responsabile di
procedimento formalmente
attribuiti  nell’ area di
competenza; punti 1 per ogni
incarico annualmente
attribuito con max punti 8

Abilitazioni professionali:
punti 1 per ogni abilitazione
con max punti 6

Art. 3 Organismo competente ad effettuare le valutazioni

Competente ad effettuare la valutazione dei criteri per il riconoscimento delle progressioni verticali tra le aree
speciali ¢ I’organismo di valutazione istituito presso il Comune di Romagnano Sesia.

Art. 4 Clausola finanziaria

La spesa conseguente al riconoscimento delle progressioni verticali “in deroga” tra le aree speciali non potra
superare in ogni caso I’importo determinato ai sensi dell’art. 1, c. 612, della L. n. 234 del 30.12.2021, in misura
pertanto non superiore allo 0,55% del monte salari dell’anno 2018.

Art. 5 Entrata in vigore

Le disposizioni di cui al presente regolamento entrano in vigore contestualmente all’esecutivita della deliberazione
di approvazione del medesimo.



