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Comune di Romagnano Sesia

[AREA/SETTORE

AMMINISTRATIVO

POSIZIONE ORGANIZZATIVA

SALVAGNO NADIA

anvo | 2012|

VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI

GESTIONE DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI DA
PIANO DELLE PERFORMANCE
(50%)

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA

Grado n_,,..sunm.._:umansuo

95,00%

COMPORTAMENTI PROFESSIONALI E

MANAGERIALL PESO
(50%)

_Eu_uuugu e integrazione 10
Innovativitd 8
Gestione .._aoao economiche 12
Orientamento alla qualits dei servizi 7
nmunoaw.nw.a....-o umane 7
Capacitd diinterpre dei bisogni e &
programmazione dei servizi

Totale comportamenti organiz. 50

ESITO VALUTAZIONE OBIETTIVI 95,00%
: - ; : ESITO &
R : 1 ... |compLessvo: | 84/79%

* 'ESITO VALUTAZIONE COMPORTAMENTI 74,57% | '

Firma compilatore:

A

125

108

261

Data compilazione
- .
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Osservazioni del valutatore sulle prestazioni

r: valutatore deve compilare questo campo se la valutazione delle prestazioni e dei comportamenti si attesta tra 1 e 4, integrando con specifiche owuw:in_o:_ suli risultati non raggiunti

Seppur si denota una capacita di gestione del confiltto intemo, I'OLV rileva la necessita di un miglioramento defle abilita di direzione della propria area organizzativa, in particolare per quanto concerne l'organizzazione delle risorse umane
e lo spirito propositivo nella programmazione temporale degll oblettivi ed il relativo controllo sul loro raggiungimento. Da migliorare anche la relazione e la corresponsabilita con gii altri Responsabili di Servizio.

Ossérvazioni del valutato

11 valutato indichi le eventuali variabili che hanno impedito il raggiungimento del risultato o che hanno influito sul comportamento

Complessita delie procedure interne: (] Insufficienza risorse tecnologiche [}
Ostacoli normativi I Insufficienza risorse materiali (N
Difficolta logistiche Il Mancanza di specifiche risorse umane |
|Errata allocazione risorse umane [ Inadeguata formazione del personale |
_mawam motivazione del personale 11

Flussi comunicativi critid . -
Instabilita organizzaztiva 1l

(OO

Altro......

Firma compilatore:

Firma interessato: Data compilazione



