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AJMUNE DI ROMAGNANO SESIA

. (AREA/SETTORE - SREE ]
& _ AMMINISTRATIVO r | Nom_
[POSIZIONE ORGANIZZATIVA . . ; . L

Osservazioni del valutatore sulfe prestazioni

Il valutatore deve compilare questo campo se la valutazione delle prestazioni e def comportamenti si attesta fra 1 e 4, integrando con specifiche osservazioni sul risultati non raggiunti

Valutando tra 5 e 7 si evidenzia ia maricanza di crescita in "Gestione Risorse umane™ e in "Relazione e integrazione”
£ opportuno "analizzzare Hi territorio, i fenomeni, lo scenatio df rifarimento e ii contesto in cui la posizione opera rispetto alle funzioni assegnate"nell'ambite della "Capadita di integrazione.....".
Quantd indicato Deliberazione G.C.n.52/2011,

L Osservazioni del valutato

Il valutato indichi le eventuali variabill che hanno impedito il raggiungimento del risultato o che hanno influito sul comportamento

[Complessita delle procedure interne: (| Insufficienza risorse tecnofogiche [
Qstacoll normativi || Insuifidienza risorse materiali (|
Difficoltd logistiche b Mancanza dl specifiche risorse umane i

Inadeguata formazione del personale . . |
Inadeguata programmazione 1
Presenza di criticitd nej processt |
_| I

Ettata allocazlone risorse umane |
Scarsa motivazione del personale ]
.m_:mm_ comunicativi critici |
Instabilita organizzaziiva 1

Data compilazione
Firma interessato: 19/N5/2014

Fima compilatore: f




