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Monitoraggio assenze per Settembre 2015

Inserire Il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

Modifica dati

— Dati della rilevazione

Assenze e procedimenti discipiinari avviati
SETTEMBRE SETTEMBRE

2018 214
A, TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE
rinnero complessivo di glornd df assenza del personale non divigenziale a tempo indeterningio e df [ iz
tutto i personale divigenzisle { 3 tempo determinate @ indeterminato ) rilevato nel mese, calcolato
facendo riferimento alte sole giornate lavorative,
#, EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNE
ntmero of perfodi of assenza per malaltia continuativa superion 3 10 gg. { in presenza of eventi che ) 0

s svifuppano a cavalls su due o piy mest, l'evento va indicato nelfuitime mese ). fe giomate of
assenza per malattia df cul sf compone levento non devono essere inserffe nella caselia a.

€, TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIV]

mumero complessivo di giomi retribufid df assenza per altrd motivi del personale non divigenziale 2

tempo indelsrminato ¢ df tutto i personale divigenziale | a tempo determinate e Indeterminato J, B ! 4 1
calcolato con Hisrimento alle scle giomate favorative. sono comprese ke assanze per matermita +
refribuite ¢ fe assenze dovite a parmesst oF cut affa 1 104792 solo guando usufrullf per Fintera
giomata. sono escluse o ferie ed | parmessi ad ore.

€1 - DI CUT: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESST EX LEGGE 104/32

numera complessivo df glomi di assenza dovit! a permessi di cui alia | 104792, solo quango i3 i i1 }
usuult per fintara glomata,

D, NUMERD DIPENDENTI

totafe del persanate non dirigenziale a tempo ndeterminato e di utio il personale dirigenziale { a 130 i {29 i
ternpe detenminato e indeterminato ) nel rioll delf aniministrazione ailinizio def mese,

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIAT] RELATIVI ALLE ARSENZE

numerp def procedimenti aviat! nel mese. 0 | o |
F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARY RELAYIVE ALLE ASSENZE CONCLUSE CON SANZIONI

nurhero df sanzioni disciplinagr? irrogate nel mese in relazione a procedimenti relativi ad assenze dal o i [o i
SEIVIFO.

&, MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI lo.22 i {0.41 i
H, MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTEV] SUL TOTALE DEI DIPENDENTL [an i |1,68 :
1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE 0.5 ] 2.07 i
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