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Con la riunioné del 25 ottobre 2022 le parti, hanno sottoseritto la preintesa relativa al contratto
collettivo decentrato per 1'utilizzo delle risorse derivanti dal trattamento accessorio previsto dalle
dispostzioni normative vigenti e dal contratto collettivo del 21 maggio 2018, relativo all’anno 2022.

Ai fini della composizione del fondo per il trattamento economico accessorio e del suo utilizzo si

conviene quanto segue.

Si prende atto della deliberazione della giunta comunale n. 94 in data 28 settembre 2022 con la quale
& stato costituito il fondo per il trattamento accessorio per I’anno 2022 che si riporta di seguito:

Deserizione Risorse previste
A
RISORSE DECENTRATE STABILI
IMPORTO CONSOLIDATO ART. 67 COMMA 1
Art. 67 comma I:
Fondo risorse decentrate da unico importo consolidato di tutte le risorse
decéntrate stabili indicate dall'art. 31 comma 2 del €CNL del 22.1.2004 €93.452,12
relative. all’anme. 2017, ivi comprese quelle dello specifico fondo delle
progressioni economiche e le risorse che hanno finanziatd le quote di
indennifa'di comparto di cui all’art. 33 comma 4 lettere b) e c) del CCNL
del 22.1.2004; nell‘nnporm consolidato  confluisce altresi 1’ importo
annuale delle risorse di cui all’art. 32 comma 7 del CENL del 22.1.2004,
pari alla 0,20 % del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa
alla dirigenza , nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate nell’
anne 2017, per gli incarichi di alta professionalitd.
B
INCREMENTI RISORSE STABILI ART. 67 COMMA 2

€2.329,60

Art. 67 comma 2 lett. a)
Incremento fondo € 83,20 x 28 numero dipendenti al 31.12.2015

dal 1.1. 2019 (fuori limite)
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Art. 67 comma 2 lett. b)

Incremento importo pari alla differenza tra gli incrementi 2 regime di cui
all’art. 64 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli
stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali différenze somo
calcolate con riferimento al personale in servizio-alla data in cui decorrono
gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data
(applicabile fin dall’esercizio 2018 in aumento rispetto ai limiti di legge —
Sez Antonomie Corte dei Conti n. 19/2018 (fuori Limite)

€ 1.246,83

Art. 67 cornma 2 lett. ¢): .

Incremento importo comisponderite alle R.LA. e degli assegii ad personam.
non pill corrisposti al personale cessato dal servizio , compresa la quota della
tredicesima mensﬂua, Pimporto confluisce stabilmente nel fondo dell’anno
successivo alla cessazione del servizio in misura inters in ragione d’anno |,

€ 480,24

Art. 67 comma 2 lett. d):

Incremento eventuali risorse riassorbite ai sensi art. 2 comma 3 D.Lgs n.
1652001

3. 1 rapporti individuali di lavoro di cui al comma 2 sofo regolati contrattualmente. I contratti
collettivi sono stipulati secondo i c:i&erieIemdaliﬁpmvim:lel_ titolo 11 del presente
decreto; i contralti individuali devono conformarsi ai principi di cui all'arficolo 45, cormma 2.
‘Latibuzipne di traffmmenti economici pud avverire esclusivemente mediante contratti collettivi e
mhmmpmmdmmmmm:}qumdcnmbﬁehmmdxmdeﬂemkhmm
di.cui allarticol 47-bis, o, alle condizioni previste, mediante contratti individuali. Le disposizioni
di legge; regolamenti o mmmmmmmmbmmhuhummda
contratti cessano. di avere e‘.tﬁcamaa&rdmdaﬂ'mtamngum dal relativo rimnovo contratiusale,
1 trattamenti economici. pit favorevoli i godimento sono tiessorbiti con le modalit e nelle
misure previste. dai contratti collettivi ¢ i risparmd di spesa che né conseguono incrementans le
risorse disponibili per la contrattazione collettiva

Art. 67 comma 2 lett. €)

Incremento necessario a sostencre a regime gli omeri del trattamento
economico accessario di personale trasferito, anche nell’ ambito di processi
associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a fronte di corrispondente
rduzione della componente stabile dei fondi delle amministraziopi di
provenienza , ferma restando la capacith di spesa a carico del bilancic
dell’eqte, nonché degli fmporti corrispondenti agli adegunamenti dei fondi
previsti dalle vigenti disposizioni di legge a seguito di trasferimento di
personale....

Art. 67 comma 2 leit. f) Incremento riservato alle regioni

Art. 67 comma 2 lett. g)

Importi corrispondenti a stabili rduzioni delle risorse destinate alla
corresponsione dei comipensi per lavoro straordinario, ad invarianza
complessiva di risorse: stanziate

Art. 67 comma 2 lett. k)

Risorse stanziate ai sensi del comma 5 lett. a) da agghmgere alla componente
stab:le di cui dlla comma 2, in caso di incremento delle dotazioni orgamche

al fine di sostemere gli oneri dei maggiori trattament economici del
personale

Art. 67 comma 5 lett. 4)

Risorse da destinare alla componente stabile in caso di incremento delle
dotazioni organiche, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti
economici del personale

B
TOTALE INCREMENTO RISORSE STABILI

€ 4.056,67

TOTALE RISORSE STABILI ART. 67 COMMI 1E 2 (A+B)

€ 97.508,7%
di cui 3.576,43 art. 67 comma 2 lett. ) e'b) fuord limmite
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Cc
ALIMENTAZIONE FONDO CON RISORSE VARIABILI DI
ANNO IN ANNO— ART. 67 COMMA 3

| Risorse derivanti dalla applicaziene dell” art. 43 della legge n. 449/1997 ;

Axt. 67 comma 3lett. 2)

anche tenuto conto di quanto esplicitato dall’art. 15 comma 1 lett. d) del
CCNL del 1.4.1999 come modificato dall’art. 4 commaa 4 del CCNL del
5.10.2001 (sponsorizzazionj e servizi 8 pagamento)

| Art. 67 comma 3 1ett_.b)

5,6 del D.L. 6.7.2011 n. 98 (piani triennali di razionalizzazione e
riqualificazione delle spese) ’

Quota di risparmi conseguiti & certificati in attuazione dell’art. 16 commi 4,

Risorse derivanti da disposizioni di Jegge che prevedano specifici trattament
-économici in favore di-personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle
‘medesime disposizioni di legge

Art- 67 comma 3 lett. ©)

’Art-67 comma 3 lett. )
jmporti una tantum corrisp ndenti alla frazione di RIA di cui al comma 2
- |1ett. b) calcelatiin misura pari glle mensiliti residue dopo la cessazione,

inése superiore 2 quindici giorni: I” mporto confluisce nel fondo dell’ anno

computsindosi 3 tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le fazioni di

successivo alla cessazione del servizio

I"importo corfluisce nel fondo dell’ anno successivo

Art. 67 comma 3 lett &)
Bventnali risparmi accertati 2 consmtivo derivanti dalla applicazione della
disciplina dello straordinario di cui all’art. 14 del ccnl del 1.4.1999;

€ 895,00

‘vi indicati (méssi notificatord)

Art. 67 comma 3 lett. f) _
Risorse di cui all’ art. 54 del ccnl del 14.9.2000, con i vincoli di destinazions

‘Risorse destinate ai trattamenti economici accessori del personale delle case

Art: 67 comma 3 lett. g}

di gioco

‘massimo corrispondente al 1,2% dsT monte salari 1997 €. 2.122,90)

Art. 67 comma 3 [ett ) -
L’importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate & sensi del comma 4
(integrazione della componente varigbile di cui al comma 3 sino ad un tmporto

€ 2:122.90

| Imiporto cortispondente alle everituali risarse ai sensi del comma 5 lett. b)

Art. 67 comma 3 lett. ©)

Corrisponde al disapplicato art, 15 commz 5 del cenl del 1.4.1999
Per dettaglio vedere art. 67 comma 5 lett. b)

€2.000,00

Art. 67 comma 3 lett. j)

Importo corrispondente alle eventuali risorse che saranno gtanziate in
applicazione della normativa di cui ai commi 8¢9, 2 condizione che siano
stafi emanafi i decreti attuativi dalla stessa previsti e nel rispetto di questi
ultins /comma 8 riservato alle regioni; conmma 9 possibilit i estensione art.
8 in via sperimentale ad altd enti)

Art. 63 comma 3 lett k)

Integrazione componente variabile del fondo a seguito del trasferimento di
personale ai sensi del comma 2 lett. e) limitatamente all’ anno in cui avviene
il trasferimento ed a fronte della corrispondente dduzione ivi prevista della
componente variabile del fondo
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Art. 67 comma 5 lett. b) Importo da collocare alla voce art. 67 comma 3 lett. §)

Incremento quota variabile di cui al comma 3 per il conseguimento degli
obbiettivi dell’ ente, amnche di ‘mantenimento, definiti nel piano della
performance o in altri-analoghi strumentf di programmazione della gestione,
al fine di sostenere i correlati oneri dei trattamenti accessori del personale;
‘n tale ambito non seno Ticomprese anche le risorse di cui all’art. 56-quater
comma 1 [ett. ©) (erogazione di incentivi monpetari collegati 2 obbiettivi di
potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana €

stradale) che vengono ricomprese alla voce successiva

Ticazione art. 208 commi 4 fett. ¢) € 3 DLlgs 785/1992 & art. S6-quater

CENL 21.52018. Utilizzo proventi da violaziom c.ds. per obbiettivi di € 1.000,00

potenziamento dei servizi di contrallo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale

cC .

TOTALE RISORSE VARIABILI ART. 67 COMMA 3 € 6.021,90

D B

TOTALE. FONDO TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

ANNO 2022 A+B+C € 103.530,69

.| (comprensivo della integrazione al limite di spesa art, §7 comuma 2 létt. a) e b)
E
| TOTALE FONDO TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO AL

NETTO DEGLI I MPORTI ART. 67 COMMA 2 LETT. A) E B) DA € 9995426

CONSIDERARE AL FINI DEL CALCOLO ART. 23 COMMA 2 D.LGS

7512017

F

Importi rientranti nel trattamento economico accessorio ma che non si

considerano nei limiti di spesa del fonde

"Art.68 comma L e orientamenti applicativi ARAN CFL 46. Economie

_ | parte stdbile fondo 2021 :

Tncentivi funzioni tecuiche art. 113 d. Lgsn. 50/2016 ‘ € 7.000,00
In ogai casQ in base alla effettiva
realizzazione della programmazions

Tncentivi recupero tributi ai sensi art. 1 comma 1091 legge n. 145/2018 € 3.000,00

a consuntivo in base effettive riscossioni

Utilizzo quota eccedente Hiscossioni sanzioni amministrative ¢.ds. rispetto al
precedente esercizio, destinato all’ incentivazione di specifiche mmita di
personale di polizia locale effettivanzente impegnate, nell’ambito dei progett di
b mansioni suppletive rispetto agli ordinari carichi di lavoro.

Del. 5/2019 Sez Autonomie Del. 369/2019 Sez.C.d.C. Lombardia 259.2019

TOTALEF

€ 10.000,00

G

TOTALE IMPORT] RIENTANTI NEL TRATTAMENTO
ECONOMICO ACCESSORIO MA CHE NON S1 CONSIDERANO
NEI LIMITI DI SPESA (art. 67 c. 2 leti. a) e b) +F)

€ 1357643

TOTALE LORDO FONDO TRATTAMENTO ECONOMICO
ACCESSORIO ANNO 2022

€117.107,12
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Prospetto di riscont¥o rispetto dei limiti di spesa previsti dall’art. 23 comma 2 D.Lgs. n. 75/2016

A

Fondo trattamento economico accessorio anno 2016 € 96.316,44

B

Spesa stanziata per incarichi posizioni orgaiiizzative anno 2016 € 45.000,00
. €141.316,44

Totale A+ B 141316,

C .

Fondo trattamento economico accessorio anno 2022 al netto degli € 99.954,26

im;')o_rﬁ di cui gll*art. 67 comma 2 lett. ayeb)

D rd

Spesa stanziata per jncarichi posizioni organizzative anno 2021 € 4111325

presunia (comprensiva di indennita di risultato)

Totale C+D - € 141.067.51

TOTALE (C+D)— (A+B)* )

= ¢otale C+ D fion deve esser'e superioré a totale A+B

E
Riduzione fondo trattamento economico accessorio 2022 al fine di.
garantire il rispeito delPart. 23 comma 2 del P. Lgs. 0. 752017

- ===

F
Fondo trattamento economico accessorio anno 2022 da considerare € 99.954,26
| a finii del rispetto di cui all‘art. 67 comma 2 del D. Lgs n. 75/2017

Totale D +F € 141.067,51

Totale A+ B ( maggiore diD +F) € 14131644

Ai firii dell’utilizzo del fondo per il trattamento economico accessorio si concorda quanto segue:

Progressioni orizzontali.

Non si prevedono progression orizzontali nel corso dell’ ammo 2022 in quanto nei due esercizi
precedenti & stata effetiuata una ope ione di adeguamento delle progressioni orizzontali che ha
initeressato tutto il personale. Si prevede per I’ esercizio 2022 un costo complessivo per progressioni
orizzontali par ad euro 37.818,64

Compensi per I’ esercizio di compiti che comportanc particolari responsabilith — art 70~
. quingues del CCNL.

. _Per IZesercizio 2022 si concorda di riconoscere ai dipendenti di seguito elencati le indennitd annue
per particolari responsabilitd & cui all’art.. 70-quinques del CCNL del 21 maggio 2018 come a
fianco di ciascuno riportate:

Lorenza Donetti e Linda Pescara da € 1.500,00 a € 1.700,00

Michela Curci: da € 800,00 2 € 1.500,00

Sabrina Bertaia: da € 850,00 a € 1.300,00

Raffaella Baccalaro: da € 1.000,00a € 1.200,00

Si concorda che la maggiorazione delle indennith sopra quantificate troverd decorrenza dal giomo

| novembre 2022.
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Per I"esercizio 2022 il maggiore costo per tali indennita & quantificato in € 292,00 per un totale &
previsione di spesa per I'anno 2022 pari a complessivi € 10.491,00

Si concorda inoltre di confermare Iindermits prevista dall’ art. 70-quinques comma 2 per
compensare lé particolari responsabilitd per il personale incaricato formalmente per le attivita di
ufficiale stato civile, anagrafe ¢ ufficiale elettorale. A tal fine si prevede una spesa complessiva di

euro 700,00 favore di un dipendente per I'intera annualita e di n. 2 dipendenti che hanno svolto r
incarico sostituendosi in corso di esercizio..

Indennith “condizioni di lavord per indennita servizi polizia locale art. 56-gquinques CCNL ~
servizio esterno”.

. A conferma di quanto. sottoscritto con il CCDI dell’ anno 2021, si concerda che i servizi esterni
effettiati con le_modalits prevists dall’ art. 56-quinquese del CCNL saranno retribuite con und
indenniti di € 4,50/giorno. ’ ,
L’indennita non & cumulgbile con Vindenmitd prevista dall” art. 70-bis, che per il personale della
polizia locale ion & pertanto previsia.

Si prevede una spesa anoua per tale istituto pari ad € 2.485,00

Indennith per “rischio e disagio e maneggio valori art. 70-bis™

Si confermano le indennit attualmente vigenti che per il rischio & disagio corrispondeno ad euro
1,60 giornaliere per il. 270 giomni annui per ogni dipendente che usuffuisce della indenmita, per una
spesa prevista di €. 1.656,00

§i riconosce al personale gil in servizio presso Pasilo mido una personale indennita di disagio per
umna spesa complessiva di € 1.611,36. 1 costo complessivo per indennita per rischio e disagio &
quantificato per I anno 2022 in complessivi €. 3.267,36 .
Si corifermano le fndermitd per maneggio valori per un +otale su base annua di € 950,00 a favore del
personale gia beneficiario di tale indenniti che svolgeva tale servizio alla data del 31 dicembre 2021.

Indennita di turno
_Si confermane i_eriteri atmalmente vigentt. Tale indennita & riservata al personale della polizia
locale. La spesa & quantificata in € 5.000,00

Applicazione art. 208 c.d.s. :

L’ imperto di € 1.000,00 dovra essere utilizzato per il potenziamento del servizio di vigilanza con
in appositd progetto predisposto dal comandante della polizia locale, obbligatorio ai fini del
Ticonoscimento delle suddette risorse. B’ fatto riferimento a tal fine al progetio predisposto dal
Cotnandante della P.L. denominato “Progetto sicurezza”.

_Conseguimento degli obbiettivi dell’ ente, anche di mantenimento, definiti pel piano della
performance o in a!tri-.analoghi strumenti di programmazioné della gestione

"Ai sensi dell’ art. 67 ¢omma 5 lett. b del contratto collettivo nazionalé si individuano i seguenti
obbiettivi dell’ ente da perseguire:

Procetti Servizio Polizia Locale € 1.500.00 cosi ripartiti:

a) progetto pubb]iv:iﬁ : €850,00

b) progetto agricoltura: € 150,00

¢) progetto commereio: € 500,00

Proeetti Ufficio Tecnico: € 3.000.00 cosi ripartiti:

a) progetto reperibilitd: € 1.000,00

b) progetto asfalti ¢ manutenzione straordinaria: € 1.000,00
¢) attivitd di progettazione: € 1.000,00

Progetti Servizi Amministrativi e Demografici: € 2.000.00 cosi ripartifi:
a) progetto informatizzazione: € 1.500,00
b) progetto supporto attivitd PNRR: € 500,00




Incentivi funzioni tecniche. _
Gli. incentivi per funzioni tecniche saranno quantificate in base alla effettiva attivitd dell’ufficio
tecnico e utilizzate e ripartite con le modalita previste dal vigente regolamento comunale

Incentivi recupero tributi ai sensi dell’ art. 1 comma 1091 della legge n. 145/2018.
?tmporto sard riconosciuto a favore del personale che ha effettuato materialmente. 1” attivitd di
recupero dei tributi _pel corse del corrente anuo. La rpartizioné sara effettuata con le seguent
‘modalita: il 70% & favore del personale che ha svolto I’ attivith di recupero in via principale; il
restante 30% sard riconosciuto. a favore del rimanente personale che ha eollaborato alla attivita di

recupero. Il responsabile: del servizio provvedera a dare ssecuzione a quanto concordato.

Ne consegue pertanto che PPutilizzo del fondo pér il trattamento economico accessorio per I’ anno 2022,
sella misura complessivamente disponibile di euro 117.107,12 sard utilizzato con {e seguenti modalita:

Totale € 117.107,12
Utilizzo s - Anno 2022
Finanziamente delle progressioni economiche _
ebiogtall’ 37.818,64
Finanziamento della indennith di comparto 8.871,66

CCNL 5.10.2001 ART. 6 Art. 37 comma 1 lett. ©)
e d) CCNL €.7:1995 indennith personale asilo

nido

113,64
(periodo gennaio febbraic)

CCNL 1492000 ART. 31 comma 7 Art. 37
comma 1 lett. C) CCNL 6.7.1995

Finanziamento dei compensi per Pesercizio dei 4481
compiti che comportano particolari 10.491,00
responsabilitd. Art. 70-quinques comma 1

Indennith “condizioni di lavoro” per rischio e
disagio Art. 70-bis cenl 326736

Indennith ‘f‘coﬁﬁizi_oui di lavoro” per maneggio _—
valori. Art. 70-bis cenl 950,0

Tndennith art. 70-quingues comma 2 particolari 50
responsabilitd ufficiale statp civile, anagrafe e 700,
ufficiale elettorale (max 350)

fodemnita servizi polizia locale art. 56-gisinques
CCNL — servizio esterno Euro 4,60/giorno Non 2.485,00
cumulabile con indennita 70-bis

Indennita di turno- Art. 23 cenl:+ 10% diurmo 6/22

+30% notturno o festivo + 50% festivo notturno 5.000,00

Conseguimento. degli obbiettivi dell’ente, anche di
mantenimento, definiti nel piano della performance
o in aliri analoghi strumenti di programmiazione della
gestione, al fine di sostenere i correlati oneri dei

6.500,00
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Applicazione art. 208 ¢4 lett. c e art. 5 c.ds.

1.000,00

Risorse disponibili per produttivita collettiva

29.909,82
i . h _ 7.000:00
,I;:}?;:;l z; funzioni tecniche art. 113 d. Lgs n- In ogni casa in base alla eﬁ:auiva realizzazione della
. '»" programmazione
Incentivi recupero tributi ai seasi art. 1 comma . - 3'%0’02.@ : .
1001 légge n. 1452018 '3 consuntivo in base a & e riscossioni
TGT-ALE 117.107.12

-+ WISTO il parere favorevolé del Revisore dei Conti espresso con verbale n. 16 i data 7 dicembre 2022

pervenuto al prot. com.le n. 10451 in data 9 dicembre 2022

VISTA la deliberazione adottata dalla Giunta Comunale con atto n. 119 adottata in data 13 dicembre 2022,
con la quale & stat autorizzata la settoscrizione del Contratte Collettivo Integrativo Decentrato di Lavaro

per "anno 2022,

Letto, approvato e sottoscritto.

paa 2 8 DIC, 2022
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