NUCLEOQ di VALUTAZIONE
Comune di Romagnano Sesia

Alla cortese attenzione del Sindaco

Verbale n.2/2015
Romagnano Sesia, 22 ottobre 2015

Oggetto: Relazione conclusiva anno 2014

In ottemperanza alle disposizioni e ispirati dai principi enunciati dal D.Lgs 150/2009 per gli Enti
Locali, Il Nucleo di Valutazione in data odierha relaziona sui seguenti temi:
1. Attuazione del ciclo di gestione della performance e funzionamento complessivo del sistema
di misurazione e valutazione .
2. Assolvimento degli obblighi relativi alla prevenzione della corruzione, alla trasparenza e
all' integrita.
3. Attuazione controllo successivo atti ex legge 213/12
4, Proposta della valutazione énnuale delle Posizioni Organizzative

1. Attuazione del ciclo di gestione della performance e funzionamento complessivo

del sistema di misurazione e valutazione.

Per 'anno 2014 'Amministrazione Comunale ha adottato il PRO con Deliberazione di Giunta n. 101
del 04/12/2014 ed ha assegnato gli obiettivi strategici alle posizioni organizzative.
La metodologia di valutazione adottata dal Nucleo di Valutazione e recepita dall’'Ente con
Deliberazioni G.C. n. 22 del 7 Marzo 2011 e n. 52 del 23 Maggio 2011 & stata attuata solo
parzialmente per le motivazioni che si evincono dal verbale n. 3 del 28/7/2014 redatto da questo
stesso organismo.
A seguito del permanere della criticita relativa alla mancata predisposizione del Piano delle
Performance, anche per I'anno 2014 il N.V. pud esprimersi esclusivamente sui seguenti elementi di
valutazione:

» il grado di raggiungimento degli obiettivi strategici/di miglioramento assegnat],

» | comportamenti manageriali espressi dalle singole PO, valutati a seguito del grado

di soddisfazione espresso dal Segretario Comunale Dr.ssa Paola Bossi,

e |e proposte di valutazione formulate da ciascuna PO per i propri collaboratori.




2. Assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e integrita

Nel rispetto della L. 190/2012 e del D.Lgs. 33/2013, I'Ente ha dato attuazione a quanto disposto
dalle vigenti norme sulla prevenzione della corruzione & sull’ attuazione della trasparenza.

La relazione prodotta a fine anno dal Segretario Comunale, in qualith di responsabile della
prevenzione della corruzione, ha messo in evidenza le misure di contrasto alla corruzione adottate
nel corso del 2014. Le misure obbligatorie sono state inserire nel Piano Triennale della prevenzione
della Corruzione e attuate come previsto con un buon coinvolgimento dell'intera struttura
organizzativa.

La sezione “Amministrazione Trasparente” presente sul sito istituzionale @ stata progressivamente
alimentata secondo le indicazioni del’ANAC {ex CIVIT), con le necessarie informazioni cui si accede
con facilitd. A tal proposito si rinvia all” attestazione prodotta da questo stesso organismo al sensi
della Delibera ANAC n.148/2014.

3. Attuazione controllo successivo sugli atti ex L. 213/12
L'ente non ha provveduto ad effettuare il controllo successivo sugli atti amministrativi secondo
‘quanto disposto nel proprio regolamento sui controlli interni, di recepimento delle disposizioni
contenute nel D.L. 174/12 (legge 213/12).

4. Proposta della valutazione annuale delle Posizioni Organizzative
Esaminati gli esiti degli obiettivi assegnati e verificata la coerenza dei risultati conseguiti con quelli
attesi, se ne certifica, ai sensi deli'art.37 del CCNL 2002-2005, il raggiungimento ai fini della
corresponsione delle premialita. (All. n. 1)
Secondo la metodologia di valutazione, il punteggio che esprime la valutazione complessiva
“ottenuta dai dipendenti, siano essi P.O. oppure collaboratori, si ottiene dalla media fra il punteggio
relativo all’esito degli obiettivi assegnati e il punteggio relativo allesito dei comportamenti
organizzativi.
Il sistema prevede per le P.O. e [ dipendenti collaboratori cinque fasce di giudizio che, secondo i
criteri stabiliti dalla contrattazione decentrata, definiscono il premio da corrispondere a ciascun
dipendente.
Cid premesso, il N.v., effettuata la valutazione sui risultati degli obiettivi assegnati e sui
comportamenti organizzativi per ciascuna P.O. come da schede allegate ( All. n. 2 ), esprime il
proprio parere in ordine al raggiungimento delle prestazioni attese per l'annc 2014 e propone
I'erogazione delle relative indennita di risultato secondo il punteggio ottenuto, in conformita con

guanto previsto dagli atti dell’Amministrazione.




Di seguito si riporta una sintesi dei risultati ottenuti a seguito della conclusione del processo

valutativo.

POSIZIONI ORGANIZZATIVE: '
VALUTAZIONE FINALE %

< 70% 0%
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 70% E 79,99% 100% |
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 80% E 89,99% 0%
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 90% E 94,99% 0% 3
295% 0%

DIPENDENTI: | ;
VALUTAZIONE FINALE %
< 70% 0,00% - ;\
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 70% E 79,99% 0,00% ‘
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 80% E 89,99% 36%
VALUTAZIONT COMPRESE TRA 90% E 94,99% 32%
>95% " 32%

Il Nucleo di Valutazione dispone che la presente relazione venga pubblicata, unitamente agli

allegati, sul sito istituzionale dell"amministrazione, per assicurarne la visibilita.

Il Nucieo di Valutazione

Il Segretario Generale dott.ssa Giulia di Nuzzo % o QQZ‘V/\)
, v

I membri esterni ing. Anna Terzuolo

Gt Al e

Dott.ssa Gisella Alfiero




TRASPARENZA

OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (DLGS 33/2013})

della corruzione.

da pubblicare "obbligatorie”

Predispasizione/adeguamento del Programma Triennale della _
Trasparenza -

L'approvazione del Dlgs 33/2013 delinea un peicorse, sviluppato nella secondo semestre 2012, orientato al miglloramento costante
della programmazione, dei controlll e della trasparenza nelle pubbliche amministrazieni che conflulranne nel Piano della prevenzione

La redazione del Plane della Trasparenza, parte integrante del Pianc di Prevenzione della corruzione, e l'applicazione del Digs 33/2013
nella parte di pubblicezione dei dati sul site Istituzionale impegna fa struttura tecnica non solo ad una semplice raccolta di documenti
ma bensi ad una indispensabile revisione dell'iter procedurale, ed all'attuazione di adempimenti necessari a recuperare le Informazioni

Queste attivicd dif gesticne delle Informazieni vede, coinvolti tutt! i settori, seppure con responsabilita diversificate, e rende necessario
un approccio culturale inncvativo, sempre pil otientato ai controlli, alla trasparenza ed alla legalita.

ontrolle & pubblicazione situazione delle Sccietd Partecipate (dlgs 33/2013)

Revisione del slto Istituzlonale secondo lo schema definito In Dlgs
33/2013 - Ammlinistrazlone Trasparente

Reglstrazione @ pubbllcazione di Incarichi, concessionl, provvediment], sovvenziont, sussidi e
Jcontributi (digs 33/2013)

Censimentto del procadiment! & dei tempi meadi di conclusione (digs
33/2013 - L,190/2012)

egistrazione e pubblicazione di datl relativl a OOFP e Governe del territorle (digs 33/2013}

33/2013 - DL 174/2012)

Awvio del Controllo di Gestione per pubblicazione casti def serviz (digs i

| Montoraggio del controlli amministrativi succesivi e produziene dei report agli organi di controllo
(Dl 174/2012)

Redazione & pubblicaziona del Piane e relazione delle Performance
(dlgs 3372013 - DL 174/2012)

redisposizione del Plane provvisorio della prevenzione della Cerruzione (1. 190/2012)

x T o Indici di Tempo:

T L ISUCTATO .

“Indici di Quantita RS

Sono assenti il kink al progetto
% rispetto delle Informazioni pubblicate in merito a Incarfchi, concessioni, 20% 75% presentato e il CV del soggetto
provvedimentl, sovvenzioni, sussidi e contributl (n. attl} incaricato: su 8 Indicatori 6 sono stati
soddisfatti.

% rispette delle informazioni pubblicate in merito & nearichi, concessloni, 0% 90%
pravvedimenti, sovvenzionl, sussidt e contributi (tempi} °
% rispelto delle iInformazlonl pubblicate in merite 8 OOPF & Governo del territorio 90% 20% E' assente il Programma 00.PP. Anno
(n. attl} o 2014
o y -
% rlspettc delie informazloni pubblicate in merito 2 OOPP & Governo del territorio 90% 90%
{tempi}
% controllo informazioni gu Socletd partecipate 2 controflata / 2 parfecipate) 0% 100%
% rispetto delle informazioni pubblicate su Societd Parteclpate o0%%

Rispetto.élél.lé fast e del térﬁpi _
R ““Indici di Costo i

costo ubie&ivn

€ 70000 € -

Indici di Quality " 7T 7 —RAGGIHINTE = =4
Come risulta dall'attestazicne del Mdv
% complessiva del rispetto dei dati pubblicatl/pubblicabili (Ente) 90% 90% del 31 - 01- 2014: unlco elemento
mancantz & la pubblicazione in formato
% complessiva del rispetto dei dati pubblicat)/pubblicabill per settore S0% 9% aperta.
N, richieste di accessa clvico XX 0
1l cantrelli sucgessivo sugl atti
% di non conformlta sugli atd controllati per settore %% [} amminlstrativl nel 2014 non & stato

effettuato
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TRASPARENZA

“CRONOPROGRAMMA. R

EEDETT T RENALE AL o o o BINa0IE

" Analisi degli scostamenti

Provvedimenti corrattivi.© T Prowediment oorretiy

PERSONALE DIRIGENZIALE E DE|'L|_VELL| COINVOLTINEL o
% Parecipaziane| - Costo orario - =
7] s =
el
PuOv B e
0} gy e
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ANTICORRUZIONE

OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

DIRIGENTTEPgh

':FINALITA‘ i

o df coruzione.”

LOTTA ALLA CORRUZIONE ~ ATTUAZIONE OBIETTIVI PRIORITARI INDICATI NEL P.T.P.C.

ellbera n, 72/2013, par. 2.3).

‘|azione operativi,

Ridurre le opportunita che si manifestino casi df corruzione

presente oblettivo, allegato al Piano Anticorruzione, Indica le misure di prevenzionl idonee a ridurre la probabilita che si verifichi
aumenti il tischio di corruzione neli'ente, utile come rilevazione e report di dati per il Dipartimento della Funzione Pubbiica ¢t

‘obiettivo & inseritc nel Piano della Performance zl fine di rilevare il coilegamento del decumento con Il Piano Anticorruzione: la
|lotta alla corruzione, infatti, rappresenta un obiettivo strateglco deli’albero della Performance che l'ente locale attua con plani dI

li zdempiment!, ! compiti e le responsabiiita del Responsabile anticorruziene vanno inseritl nel ciclo della performance.

Aurnentare |a capacity di scoprire casl dI corruzione

Cregre un contesto sfavarevole alla cormuzions

TNDIET DL RIS

ULTATO

Adaﬁam i Codiva &I c:omportaﬁmntu m?:egraﬁéo

31/12

1/12/2014

ngrammaziuna fermaz!um In materia of anumrruzmna

31/12/2014

31/12/2014

N ore fafmaziana erogate a dip ndenti

" ndici di Tempo. .

ATTESQEiET

Rxsmi.to dai tempi neii ag;provazuone del Codice & Comportamento

160%

Rispalie dei tempi neli approvazions del PTEC

Rispatto dal templ nelf approvaziona del #T11

- Andici di Costo

costo obietlivo

250,00

- Indict di Quakit

SC05E:

N casi d\ |Ilecwto segnalatl da dlpendenﬂ

N. casi di illecltc segnalati da cittadini

Valutazione media da report Controlli Interni

1 controfli successivo sugli atki
0% amministrativi nel 2014 non &

stato effettuato

- VERIFICA INTER

VERIFICA FINALEAL' R
WA
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ANTICORRUZIONE

Analisi degli scostamenti -

- Analisi degli scestamenti™ =~ =5

" Prowvedimenti gorrettivl: e

Provvedimenti corretivi -

Jogneme & Nofis:

... PERSONALE DIRIGENZIALE E DETLIVELL| COINVOLTINEL

L'OBIETTIVO -

Josiooraria
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Comune di
Romagnano Sesia

AREA/SETTORE "

2014

FINANZIARIO
POSTZIONE ORGANTZZATIVA -

_c_b_nbszzH _.Ow.m_..._b

mmm._.mozm Umwm_h Omumﬂﬂﬁ >mmmmZb._H DA )

75,00%

273

ESITO
O,
comptessivo: | 76,50%

Firma compiatore: R i1

Firma interessato: Data compilazione
221042015



Comune di

Do, Sosia
AREASSETTORE:. 1. 7106l N
FINANZIARIO 2014
{POSTZIONE ORGANTZZATIV, o

' psservazioni del valutatore sulle prestazi

Il valutatore deve compilare questo campo se la valutazione delle prestazioni e dei comportamenti si attesta tra 1 e 4, integrando con specifiche osservazioni sui risultati non raggiunti

i Osservazioni del valirtato |,

It valutate indichi le eventuali variabili che hanno impedito il raggiungimento del risultato o che hanne influito sul comportamento

Complessita delle procedure interne: i Insufficienza risarse tecnologiche 11
QOstacoli normativi I—I Insufficienza risorse materiali 11
Difficolta logistiche 1! . Mancanza di spedfiche riscrse umane (]
, Errate allocazione risorse umane [ Inadeguata formazione del persongle (]
Scarsa motivazione del parsonzle 1 Inadeguata programmazione [
Flussi comunicativi critiei = (] Presenza di criticita nei processi [
Instabilith crganizzaztiva _§ [

F2Y 0 .

Firma interessato: § Data compilazione
221102015




Comune di
Romagnano Sesia

AREA/SETTORE.: :;

=1mHnHD TECNICO
[POSIZIONE ORGANIZZATIVA AL

£ ANNG::

STANGALINO ANNA

BRSNS ._.<uﬁc4>ﬂozm.umrﬁm”_u_ﬂmmwﬁqzﬁ

_uH>ZO Dm_.rm vm_ﬂm023>znm

mmw._. chm DEG: OmHm.:.__E.H bmmmm,z._p._ﬂ Ubw

75,00%

0%

ESITO

COMPLESSIVO:

79,36%

Firma compilatore:

Firma interessato:

Data compilazione
22/10/2015




Comune di
———amazonann Sasis

AREA/SETTORE

UFFICIO TECNICG
POSIZIONE ORGANIZZATIVA. & i o

2014

Quanto indicato Deliberazione G.C.n.52/2011.

Valutando tra 5 e 7 si evidenzia la mancanza di crescita in "Gestione Risorse umane" e in "Relazione e integrazione™
E' opportuno "analizzzare il territorio, 1 fenomeni, lo scenario di riferimento e il contesto in cui la posizione opera rispetto alle funzioni assegnate"nell'ambite della "Capacita di integrazione.....".

Il valutatore deve compilare questo campo se |a valutazione delle prestazioni e dei comportamenti si attesta tra 1 e 4, integrando con specifiche osservazioni sui risultati non raggiunti

Complessita delle procedura inteme:

Ostacoll normativi

Difficolta logistiche

Errata allocazione risorse umane

Scarsa motivazione del personale

Flussi comunicativi critici

Instahilith crganizzaztiva

F¥{ £ N

|
(-
-
[l
[l
[
11

It valutate indichi le eventuall variabili che hanno impedito il raggiungimento del risultato o che hanno infivito sul comportamento

Insufficienza risorse tecnclogiche

Insufficienza risorse materiali

Mancanza di spedifiche risorse umane

Inadeguata formazione del personale

Inadeguata programmazione

Presenza di criticita nei processi

Firma interessato:

Data compllazicne

22M10/2015




COMUNE Di ROMAGNANO SESIA

AREA/SETTORE .

AM ?—HZHm._.m.PEO

POSIZIONE ORGANIZZATIVA

2014

SALVAGNO NADIA

'VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONT :

mmm.ﬂozm Ummn Omum._l_.g >mmmmz>._.m DA
: o _UH___—ZO Um_._.m vmﬂ_ucwgb_.‘nm

Grado di ragglungimients

'PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA-

75,00%

. 75,00%

ESITG

COMPLESSIVO:

78,36%

Firma compilatore:

Firma inieressato:

Data compilazione

22/10/2015



Corriuna di

Pomgonans Sooiz

AREA/SETTORE -

FINANZIARIO

2014/

POSIZIONE ORGANIZZATIVA':

|n valutatore deve compilare questo campo se [a valutazione delle prestazioni e del comportamenti si attesta tra 1 e 4, integrando con specifiche osservazioni sui risultati non raggiunti

Complessitd delle procedure interne:

Ostacoli normathv

Difficolid logistiche

Errata allocazicne risorse umane

Scarsa motivazione del personale

Flussi comunicafivi critici

Instahilith organizaztiva

LY o NN

[
[—]
[
|
|
|
[

{l! valutato indichi le eventuali variabili che hanne impedito il raggiungimienio del risuifato o che hanno influito sul comportamento

Insufficienza riscrse tecnologiche

Insuffidenza risorse materiali

Mancanza di specifiche risorse umane

Inadeguata formazione del personale

Inadeguata programmazione

Presenza di criticitd nei processi

[
[
[l
[l
[
I
I

Fima interessatao:

Data compilazione

221162015




Comune di
Reomagnanc Sesia

AREAJSETTORE ...

UFFICIO TECNICO _ v ANNG:
|POSEZIONE ORGANIZZATIVA: i+ R S T

L Grado di

75,00%

293

| 75,00

VALUTAZIONE:OBIETTIVE .

ESITO
0
compiessivo: | 72.36%

Firma compilatore: @aﬁg G %wm\m

Firma imeressato; Data compilazione
22/10/2015



Comune di
Romagnano Sesia

IAREAJSETTORE:

1H Z>ZNE£~HO

POSIZIONE ORGANTZZATIVA:

ZbgszZH _.OEmZ_D

2014/

mmm._.HOZm Umm_...__ Ow_um._r_.ﬂ.ﬂ >wmmm2>._.m D> g
vH_SZO DELLE vmﬂ_uo_mgbznm B

odi auuw_:___w____in:sm_

75,00%

ESITC

compLesstvo: | 7 6,50%

Firma compilatore:

Quobbsscly St A

Firma inferessato:

273

Data compiiazione
221072015



